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MÉTODO PROPOSTO 
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A Oficina  é um etapa de trabalho intensivo e de produção coletiva, que 
exige dedicação e envolvimento por partes dos Delegados, para a realização 
de componentes estratégicos do CONTEÚDO do Plano Diretor, como: 
 

• (Re)priorização 
• Classificação 
• Debates 
• Validação 
• Criação 
• Negociação 
• Acordos 
• Votações 



O que viemos fazer aqui? 



INTRODUÇÃO 
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 Discutir propostas de ações e estratégias para o Plano 
Diretor para os principais temas dos Pontos Negativos, e 
levando em consideração, os Principais Pontos Positivos. 

OBJETIVOS 



Como vai funcionar  
a oficina de hoje? 



6ª Oficina de  

Planejamento Estratégico Participativo 

24 de outubro de 2018 

Apresentação Geral 

Contextualização 
e apresentação do Foco 

(atividade 3) 
Acordo de convivência 

Atividade 4a 

BANCO DE IDEIAS:  
 

Pontos Negativos  e Pontos 
Positivos 



POR QUE DEFINIR UM FOCO? 
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Elaboração: Arq. e Urb. Edson Cattoni. 
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POR QUE DEFINIR UM FOCO? 
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A VOCAÇÃO E A VISÃO DE FUTURO, 
junto serão base para o conteúdo 
das regras e propostas do plano 

diretor. 

A MISSÃO será trabalhada 
como as diretrizes do 

plano diretor 

O FOCO  dará base aos  
objetivos do plano 

diretor. 



POR QUE DEFINIR UM FOCO? 

24 de Outubro de 2018 6ª Oficina de Planejamento Estratégico Participativo  

A VOCAÇÃO é o que o município é 
capaz de fazer bem.  
 
Pode ser entendido como conjunto 
de aptidões, disposições naturais, 
“talentos”, “habilidades” e 
capacidades inerentes ou 
adquiridas. 
 
São atributos positivos que o 
município apresenta na situação 
atual, que podem favorecer e apoiar 
o seu futuro desenvolvimento. 



POR QUE DEFINIR UM FOCO? 

24 de Outubro de 2018 6ª Oficina de Planejamento Estratégico Participativo  

A VISÃO DO FUTURO é a descrição de 
uma situação futura que se deseja 
alcançar. 
 
Ela fornece uma ideia do que se quer SER 
ou FAZER no futuro, pode ser entendida 
como a “imagem” da cidade que 
queremos. 



POR QUE DEFINIR UM FOCO? 
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E, finalmente, a MISSÃO diz respeito à razão 
maior de existir, ao que o município 
compromete-se a fazer. 
 

A MISSÃO é algo tão essencial que pode 
permanecer a  mesma, ainda que a Visão seja 
alcançada. 



POR QUE DEFINIR UM FOCO? 
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Vamos ver como ficou o 
FOCO para o PDP-SAI? 





Quais propostas serão discutidas? 
 

Na oficina desta noite e na próxima (24 e 29), discutiremos propostas para 
os temas que foram prioridades nos Pontos Negativos. E tentaremos criar 
um Banco de Ideias, levando em consideração  os principais temas dos 
Pontos Positivos. 
 

Por que discutir? 
A equipe técnica já realizou um cruzamento entre os principais temas 
(positivos e negativos) e agora, com a contribuição do Núcleo Gestor, busca 
desenvolver estratégias e ações que possam ser aproveitadas para a 
Versão Preliminar do Plano Diretor.  



ACORDO DE CONVIVÊNCIA 
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Quem pode assistir as Oficinas de Planejamento? 
Todo e qualquer interessado que esteja identificado na Lista de 
Presença. 
 
Quem tem direito de fala? 
Todos os membros integrantes no Núcleo Gestor (NG), titular ou 
suplente. 



ACORDO DE CONVIVÊNCIA 
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Desenvolvimento da atividade: 

 
• Durante as atividades, o NG se distribuirá em três 

grupos; 
• Em cada “base”, os delegados vão desenvolver sobre 

algum tema e um conjunto de perguntas; 
• Em cada Base, cada grupo deve desenvolver os 

trabalhos por 20min.  
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ACORDO DE CONVIVÊNCIA 
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Desenvolvimento da atividade: 

 
• Nos grupos, um dos integrantes fará as anotações de 

propostas do grupo. Haverá papel e caneta para 
rascunho.  

• Depois de discutir em grupo, as propostas devem ser 
anotadas no cartaz/ papel pardo.  
 



6ª Oficina de  

Planejamento Estratégico Participativo 

24 de outubro de 2018 

Apresentação Geral 

Contextualização 
e apresentação do Foco 

(atividade 3) 
Acordo de convivência 

Atividade 4a 

BANCO DE IDEIAS:  
 

Pontos Negativos  e Pontos 
Positivos 



COMUNICADOS 
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Todas as informações estão sendo encaminhadas por email para os 
membros do Núcleo Gestor e para os demais munícipes as informações 

podem ser acessadas através do site do Plano Diretor. 
 

http://www.santoamaro.sc.gov.br/planodiretor 

Site do Plano Diretor Participativo 
de Santo Amaro da Imperatriz 







Agradecemos pela presença e 
participação de todos! 

 

planodiretorsai@gmail.com 

www.santoamaro.sc.gov.br/planodiretor 

 


