Plano Diretor Participativo de
Santo Amaro da Imperatriz

Oficina de Planejamento Estratégico
Participativo

Camara de Vereadores de Santo Amaro da Imperatriz, 05 de Novembro de 2018, as 19h30min

Coordenacao do Processo de Elaboracdo do
Plano Diretor Participativo de Santo Amaro da Imperatriz
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METODO PROPOSTO

A Oficina é um etapa de trabalho intensivo e de producao coletiva, que
exige dedicacao e envolvimento por partes dos Membros do Nucleo Gestor,
para a realizacdo de componentes estratégicos do CONTEUDO do Plano

Diretor, como: h
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D,

C
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 Acordos
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* Votacoes
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* (Re)priorizacao
* Classificacao

* Debates

* Validacao

* Criacao

* Negociacao
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Pontos Positivos




PROCESSO DE ELABORACAO DO PLANO DIRETOR DE SANTO

Diagrama Geral do processo de elabora¢do do
Plano Diretor Participativo de Santo Amaro da Impe
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Sisteratiza¢do e estruturacdo das
prioridades para as Oficinas de Plangjamento
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O que viemos fazer aqui?



INTRODUCAO

OBIJETIVOS

v' Discutir propostas de acBes e estratégias para o Plano
Diretor para os principais temas dos Pontos Negativos, e
levando em consideracao, os Principais Pontos Positivos.

v'  Focando o trabalho para Area Comunitaria 6: Caldas da
Imperatriz, Vargem Grande, Vargem do Braco, Canto
da Amizade, Poco Fundo, Pantanal, Fazenda Bom
Jesus, Fazenda do Sacramento.
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Como vai funcionar
a oficina de hoje?



Conhecer os principais Pontos Negativos,
segundo a Leitura Comunitaria e Setorial,
na nossa Area Comunitaria.

Fazer uso dos nossos Pontos Positivos para
encontrar respostas, sanar problemas e
limitacOes e prospectar possibilidades e

potenciais.

Construir propostas para promover o
desenvolvimento de Santo Amaro da
Imperatriz, nos bairros e localidades,
conforme o FOCO do Plano Diretor.




Conhecer os principais Pontos Negativos, segundo a Leitura

Comunitdria e Setorial, na nossa Area Comunitaria.

- - — - - g DAd i -Et a P’hl-
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Conhecer os principais Pontos Negativos, segundo a Leitura
Comunitaria e Setorial, na nossa Area Comunitaria.

Meio Ambiente Turismo

Mobilidade




POR QUE DEFINIR UM FOCQO?

VOCACAO

MISSAO

Elaboracado: Arg. e Urb. Edson Cattoni.
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POR QUE DEFINIR UM FOCQO?

A VOCACAO E A VISAO DE FUTURO,
junto serdo base para o conteudo
das regras e propostas do plano
diretor.

VOCACAO
O FOCO dara base aos

objetivos do plano

diretor. A MISSAO serd trabalhada

como as diretrizes do
plano diretor

ISSAO

)
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POR QUE DEFINIR UM FOCO?

......... Ug
- LIS A OIO
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«* POLITICA 7
Instrumentos  Diretrizes

V' Est
Sy Laié-g/;g

-
.
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Principios / Fundamentos

POLITICA: elementos e consisténcia das estratégias (c0)

Elaboracdo: Arq. e Urb. Edson Cattoni.
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i

1. Qualidade de Vida e

Desenvolvimento Humano

2. Preservagio dos recursos hidricos para

abastecimento de dgua patdvel

&

3. Potenclal turistico baseado em praticas
esportivas e caracteristicas amblentals

et
e

4. Potencial turistico baseado noe Patrimanie

Histdrico-Cultural

principais elamentos para

omper a WOCACAD

5.

Disp

desenvolvimento de atividades agropecudrias

onibilidade de recursos para o

6.

Patencial para desenvalvimento
sustentdvel de comérclo, servigos
Inddstrias

=

Desenrvolver o turiama, valorizande o
patrimdnia histérico=-cultural, maarial @ -
imatarial, 40 municipsa @ sieas balezas natuirais,

Famentar 2 agropecudria orginica, familiar
e de pequene e médio porte, promovenda o =]
deservalvimento saclal na cldade @ na campo

Preservar o5 recursos naturais para o
dessryoivments das geragfes presentes o -
furturas;

Fversifcar @ @CONOMIR, promovends &
agropacudria, & inddstria, o turisma, o ’
comércio & OF SATVICAE IBEAIS, NS0 pOIUENTAE,
A8 pequend ni médaa parte;

Qualificar a infragsiruiura da mobilidade
urbana, com énfase no deslocamenia de

pAdesTraR, CofsTas A na transports pdblico i

coativg.

MISSAO

Municipio com mobilidade urbana: integrando os
bairros, com mais travessias sobre os rios, priorizando
pedestres e cldlstas, promovendo o transporte plblico

de gualldade e estaclonamentos rotathvos,

P
=g
. Municipio que preserve o meio ambiente & valorize os
recursos hidricos e demais belazas naturais. ®
Municipio com Saneaments Ambiental; limpe, com
coleta seletiva, tratamento de esgoto sanitario,
preservacio das dguas, drenagem urbana adequada, e
com planejamento, _
e

Municipio com melhor aproveitamento dos
potendiais turisticos, especialmente, das dguas
termais, do ecoturismo, esportiva, da drea rural &
da turisma religioso.

Municipio com desenvolviments de econamia
sustentdvel, valorizando a agropecudria familiar
& 0 peguenc produtor rural, bem como o
COMErcio, servicos e inddstria, de modo a
PrOMOVEr 3 geratao de emprega e renda.

Municipio com espagos plblicos para

alividades esportivas e da lazer, distribuidas

pelas localidades ou bairros e aproveitando o
potenclal das margens dos rios.

principais elementos para
compor a MISSAD &

i

1. Garantia da seguranga, oportunidades
& qualidade de vida para todos.

@

2. Adequado ordenamento do territcrio,
valorizando o Rio Cubatfo, e
considerande as capadidades de
servicos e infraestruburas,

3. Resiliéncia e sustentabilidade ambiental

@

4, Valorlzacdo da Identidade cultural, e
preservacan oo seu patrimanio
histdrico-cultural, principalments, em
seys projetos arguitetdnicos.

5. Universalizacao de infraestruturas,
equipamentas & servicos urbanos: energia
telecomunicagtes, Instiulcies de ensing e
salide, cemitérlos e crematdrios.

6. Participagao sodal nas paliticas plblicas.

7. Integragdo com os Municipios vizinhos. ©

8. Fomento a fiscalizacio e &
regularizacio das ocupacies,




Desenvolver o turismo, valorizando o
patrimonio historico-cultural, material e -
imaterial, do municipio e suas belezas naturais.

Fomentar a agropecuaria organica, familiar
e de pequeno e médio porte, promovendo o -
desenvolvimento social na cidade e no campo

Preservar os recursos naturais para o
desenvolvimento das geragoes presentes e
futuras;

=]

Diversificar a economia, promovendo a
agropecuaria, a indidstria, o turismo, o p
comercio e os servigos locais, nao-poluentes,
de pequeno ou médio porte;

Qualificar a infraestrutura da mobilidade
urbana, com énfase no deslocamento de )
pedestres, ciclistas e no transporte publico
coletivo.




ACORDO DE CONVIVENCIA

Quem pode assistir e participar das Oficinas de Planejamento
Comunitarias?

Todo e qualquer interessado que esteja identificado na Lista de
Presenca.
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ACORDO DE CONVIVENCIA

Desenvolvimento da atividade:

* Durante as atividades, os participantes se
distribuirao em grupos de trabalho;

* Em cada grupo de trabalho, o foco sera desenvolver
sobre um conjunto de temas e um conjunto de
perguntas;

* Todos 0s grupos vao encontrar os mesmo temas e
perguntas;

05 de Novembro de 2018 82 Oficina de Planejamento Estratégico Participativo



ACORDO DE CONVIVENCIA

Desenvolvimento da atividade:

e Cada grupo deve trabalhar em um tema por
aproximadamente 20 min;

* Os membros do NG, podem acompanhar as
atividades como participantes também;

* Essa atividade é feita com a participacao direta do
municipe e pelo debate entre os participantes;
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ACORDO DE CONVIVENCIA

Desenvolvimento da atividade:

* A medida que o grupo chegar num consenso
sobreuma pergunta, a resposta sera anotada e
colocada no cartaz/papel pardo.

* Pode haver mais de uma resposta para cada
pergunta mas, se possivel, é preciso trabalhar com
cada pergunta.
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Agradecemos pela presenca e
participacao de todos!

planodiretorsai@gmail.com

www.santoamaro.sc.gov.br/planodiretor



