Plano Diretor Participativo de
Santo Amaro da Imperatriz

Oficina de Planejamento Estrategico
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Camara de Vereadores de Santo Amaro da Imperatriz, 06 de Novembro de 2018, as 19h30
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METODO PROPOSTO

A Oficina é um etapa de trabalho intensivo e de producao coletiva, que
exige dedicacao e envolvimento por partes dos Delegados, para a realizacao
de componentes estratégicos do CONTEUDO do Plano Diretor, como:

* (Re)priorizacao
 Classificacao

e Debates

* Validacao

* Criacao

* Negociacao

* Acordos

* Votacoes
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PROCESSO DE ELABORACAO DO PLANO DIRETOR DE SANTO

Diagrama Geral do processo de elabora¢do do

Plano Diretor Participativo de Santo Amaro da Impe
DIAGRAMA GERAL
s Ve 1 $oics

PRINCIPAIS ACOES GESTAO DEMOCRATICA

“ 3 1 { R [t @
Etapa 1: “Preparacao do processo e Preparagio do =

EVENTOS
processo e " I Definicao das Areas Comunitarias | COMUNITARIOS E
elaboracao da SETORIAIS

elaboragdo da Leitura da Realidade T e

AR e prioridades da sociedade
Municipal

L) L) ” ' Leitura Técnica: andlises, diagndsticos,
M u n I C I p a ] estudos, defini¢do de diretrizes técnicas | B
* Sistematizac3o e estruturagdo das
2 prioridades para as Oficinas de Planejamento CAPACITAGOES "
Definicdo dos ' | Proposta de macrozoneamento | OFICINAS DE
itens prioritarios puuﬂnnsm’o
ESTRATEGICO

€ eixos Proposta de sistema de acompanhamento

o . . ~ . . . /4 . Zia bl . P
Etapa 2: “Defini¢cao dos itens prioritarios e
Participativo * Conselho da Cidade
Diretor Participativo a partir das prioridades

eixos estrategicos do Plano Diretor 3 "
Partici pativo"; Claborsckoda | I

do Plano Diretor Definicdo das regras para a dherturs
Participativo Conferéncia Final do PDP-SAI

i |
Etapa 3: “Elaboracao da versao preliminar comrstose ¥

Complementar i |

Elaboragao da versao preliminar do Plano

\

) apresentagio

Validagdo, sistematizacdo e analise das
propostas recebidas na Consulta Pablica

do Plano Diretor

do Plano Diretor Participativo”; Faricpate

Elaboracdo de consideragdes técnicas e
propostas para a Conferéncia Final

Consolidagdo do Projeto de Lei
Complementar do Plano Diretor com as

propostas aprovadas na Conferéncia Final

) apresentacao

"

Implementagao do Plano Diretor
Participativo e dos demais
instrumentos do Estatuto da Cidade

Elaboragio do Memorial do processo de
elaboragao do PPD-SAI

Tramitagdo do PPD-SAI

Etapa 4: “Consolidagdo do Projeto de Lei W)

Aprovagso do novo Plano |

Diretor Participativo

do Plano Diretor Participativo”.

06 de Novembro de 2018 92 Oficina de Planejamento Estratégico Participativo



Sistematiza¢ao e estruturacdo gas -
prioridades para as Oficinas de Planejamento CAPRCIIAGUE

. ™~ ,’——-----—-5
Defimgao dos ' Proposta de macrozoneamento %

: sl " OFICINAS DE B
itens prioritarios { PLANEJAMENTO
\

: ESTRATEGICO
€ €Ixos Proposta de sistema de acompanhamento \~ pAR'"C.PA'nvo—J
estrategicos e controle do Plano Diretor *‘-e________
dO Plano Diretor estruturagac do
Partucupatlvo Conselho da Cidade
apresent
OBJETIVOS E DIRETRIZES
{ _____________________ \‘ e DO PDP-SAI >
I Aproveitando o conteudo desenvolvido, busca-se desenvolver | I MACROZONEAMENTO
I propostas com auxilio dos municipes, organizando por bairrose p = = = ! L
] Areas Comunitdrias I e
N e e e e e e e e e e e e e e e e e e e o / \ 4/




O que viemos fazer aqui?



INTRODUCAO

OBIJETIVOS

v' Discutir propostas de acBes e estratégias para o Plano
Diretor para os principais temas dos Pontos Negativos, e
levando em consideracao, os Principais Pontos Positivos.
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INTRODUCAO

Area Comunitaria 03:
Sul do Rio e Vargem dos Pinheiros.
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Area Comunitaria 04:
Fabricio, Morro do Ventura
e Morro Queimado.
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Area Comunitaria 05:
Braco Sao Joao, Cumbata, Vila
Santana (Sertao).
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Como vai funcionar
a oficina de hoje?



Conhecer os principais Pontos Negativos,
segundo a Leitura Comunitaria e Setorial,
na nossa Area Comunitaria.

Fazer uso dos nossos Pontos Positivos para
encontrar respostas, sanar problemas e
limitacOes e prospectar possibilidades e

potenciais.

Construir propostas para promover o
desenvolvimento de Santo Amaro da
Imperatriz, nos bairros e localidades,
conforme o FOCO do Plano Diretor.




Conhecer os principais Pontos Negativos, segundo a Leitura
Comunitaria e Setorial, na nossa Area Comunitaria.

Transpbrte e Ordenamento do
Mobilidade Territorio

AREA COMUNITARIA 03




Conhecer os principais Pontos Negativos, segundo a Leitura
Comunitaria e Setorial, na nossa Area Comunitaria.

Transporte e

Mobilidade . Saneamento Basico
AREA COMUNITARIA 04




Conhecer os principais Pontos Negativos, segundo a Leitura
Comunitaria e Setorial, na nossa Area Comunitaria.

Transpbrte e Ordenamento do
Mobilidade Territdrio

AREA COMUNITARIA 05

Meio Ambiente




POR QUE DEFINIR UM FOCQO?

VOCACAO

MISSAO

Elaboracado: Arg. e Urb. Edson Cattoni.

06 de Novembro de 2018 92 Oficina de Planejamento Estratégico Participativo



POR QUE DEFINIR UM FOCO?
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Principios / Fundamentos

POLITICA: elementos e consisténcia das estratégias (co)

Elaboracdo: Arq. e Urb. Edson Cattoni.
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POR QUE DEFINIR UM FOCQO?

A VOCACAO E A VISAO DE FUTURO,
junto serdo base para o conteudo
das regras e propostas do plano
diretor.

VOCAGAO
O FOCO dara base aos

objetivos do plano

diretor. A MISSAO serd trabalhada

como as diretrizes do
plano diretor

ISSAO

)
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1. Qualidade de Vida e
Desenvolvimento Humano

i

2. Preservaciio dos recursos hidricos para
abastecimento de dgua patdvel

&

3. Potenclal turistico baseado em préticas
esportivas e caracteristicas amblentals

et
e

4. Potencial turistico baseado no Patrimanic
Histérico-Cultural

principais elamentos para
compeor a WOCACAD

5.

Disp

deserwolvimento de atividades agropecudrias

cnibilidade de recursas para o

6.

Patencial para desenvalvimento
sustentdvel de comérclo, servigos
Indistrias

e

Desanvelver o turisma, valorizands o
patrimdnia histdrica=-cultural, maanal &
imatarial, do murir.lp'a # suas balezas raturais,

Famentar a2 agropecudria orgénica, familiar
¢ de pequens & médio porte, pramavenda o
desenvalvimento saclal na cldade & no campo

“reseryar oS FECUrsoSs natursis para o
desspyoiviments das geragfes pressntes o
furturas;

Fversifcar o BConOmin, promovends &
agropacudria, & indistria, o turisme, &

caméreio @ o8 SRIVICAS lBEAIs, NAnpAlUENTAE, -

da pequena ou meda parte;

Queaalificar a infragsiruiura da mobilidade
urbana, com &nfase no desocamenta de

padesires, Colfstas 4 na transpoeta pdblice i

coakive.

A

A

MISSAO

1. Municlpio com mobilidade urbana: integrando os
bairros, com mais travessias sobre os rios, priorizando
pedestres e cdlstas, promovendo o transparte plblico

de gualldade e estaclonamentes rotathvos,

i
=y
2. Municipio que preserve o meio ambiente & valorize os
recursos hidricos e demais belazas naturais. ®
3. Municipic com Saneamento Ambiental; limpa, com
coleta seletiva, tratamento de esgoto sanitario,
preservacio das dguas, drenagem urbana adequada, e
com planejamento,
e

4, Municipio com melhor aproveitamento dos
potenciais turisticos, especialmente, das dguas
termais, do ecoturismo, esportivo, da drea rural &
do turisma religiosa.

5.

Municipio com desenvolviments de econamia

sustentdvel, valorizando a agropecudria familiar

2 0 pequendc produtor rural, bem coma o
COMErCio, servicos & inddstria, de modo a
PrOMOVEr @ geracao de emprego e renda.

B.

Municipio com espacos piblicos para
atividades esportivas e da lazer, distribuidas
pelas lecalidades ou bairros e aproveitando o

potenclal das margens dos rios.

principais elementos para
compor a MISSAD

i

1. Garantia da seguranga, oportunidades
e qualidade de vida para todos.

@

2. Adequade ordenamento do territcria,
valorizando o Rio Cubatfo, e
considerando as capacidades de
servicos e infraestruburas,

3. Resiliéncia & sustentabilidade ambiental

@

4. Valorizacgo da Identidade cultural, e
preservagaa do seu patrimanio
histdrico-cultural, principalmente, em
seus projetos arguitetdnicos.

&

5. Universalizacio de infraestruturas,

equipamentos & servicos urbanos: energia e

telecomunicagtes, Instiulcies de ensino e
salide, cemitérios e crematdrios.

6. Participagao sodal nas politicas plblicas.

7. Integragdo com os Municipios vizinhos,

8. Fomento & fiscalizacio e &
regularizacdo das ocupagies,

]



OBJETIVO

Promover o desenvolvimento economico, social e ambiental de forma sustentavel, em
todo o territorio do municipio, de modo a:

s Desenvolver o turismo, valorizando o patrimonio historico-cultural,

oo material e imaterial, do municipio, bem como suas belezas naturais.

Fomentar a agropecuaria organica, familiar e de pequeno ¢ médio porte,
promovendo o desenvolvimento social na cidade e no campo

Preservar os recursos naturais para o desenvolvimento das geracoes
presentes e futuras;

Diversificar a economia, promovendo a agropecuaria, a induastria, o
. turismo, o comeércio e os servicos locais, nao-poluentes, de pequeno e
médio porte;

C; O Qualificar a infraestrutura da mobilidade urbana, com énfase no
deslocamento de pedestres, ciclistas e no transporte publico coletivo.



ACORDO DE CONVIVENCIA

Quem pode assistir e participar das Oficinas de Planejamento
Comunitarias?

Todo e qualquer interessado que esteja identificado na Lista de
Presenca.
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ACORDO DE CONVIVENCIA

Desenvolvimento da atividade:

* Durante as atividades, o0s participantes se
distribuirao em grupos de trabalho;

* Em cada grupo de trabalho, o foco sera desenvolver
sobre um conjunto de temas e um conjunto de
perguntas;

* Todos 0s grupos vao encontrar os mesmo temas e
perguntas;
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ACORDO DE CONVIVENCIA

Desenvolvimento da atividade:

e Cada grupo deve trabalhar em um tema por
aproximadamente 20 min;

* Os membros do NG, podem acompanhar as
atividades como participantes também;

* Essa atividade é feita com a participacao direta do
municipe e pelo debate entre os participantes;
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ACORDO DE CONVIVENCIA

Desenvolvimento da atividade:

* A medida que o grupo chegar num consenso
sobreuma pergunta, a resposta sera anotada e
colocada no cartaz/papel pardo.

* Pode haver mais de uma resposta para cada
pergunta mas, se possivel, é preciso trabalhar com
cada pergunta.
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COMUNICADQOS

- Site do Plano Diretor Participativo
de Santo Amaro da Imperatriz

Todas as informacoes estao sendo encaminhadas por email para os
membros do Nucleo Gestor e para os demais municipes as informacoes
podem ser acessadas através do site do Plano Diretor.

http://www.santoamaro.sc.gov.br/planodiretor
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Agradecemos pela presenca e
participacao de todos!

planodiretorsai@gmail.com

www.santoamaro.sc.gov.br/planodiretor



