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Municipio de Santo Amaro da Imperatriz

ADMINISTRACAO Estado de Santa Catarina
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Edital do Processo Seletivo n°069/2025

Gustavo José de Abreu, Prefeito Municipal de Santo Amaro da Imperatriz, no uso de suas atribuicoes
legais, torna publico a realizacdo de Processo Seletivo, destinado a selecionar candidatos para o provimento de
cargos do quadro permanente de pessoal do Municipio de Santo Amaro da Imperatriz. O Processo Seletivo é
destinado a contratacao de cargos temporario para o quadro de pessoal da Administracdo Municipal nos termos
do inciso IX do art. 37 da Constituicao da Republica Federativa do Brasil, pela legislacdo complementar Municipal
e pelas normas contidas neste Edital.

1. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1 Este Processo Seletivo sera realizado de acordo com a legislagao especifica relacionada a matéria, com
as disciplinas constantes neste Edital e sera executado pelo Instituto de Estudos, Pesquisa e Projetos -
Instituto Fucap, com sede no Centro Universitario Univinte, Campus Univinte — Anexo A, Av. Nilton Augusto
Sachetti, 500 — Bairro Santo André — Capivari de Baixo- SC, CEP: 88.745.000.

1.2 Todas as etapas deste Processo Seletivo serdo realizadas no Municipio de Santo Amaro da Imperatriz ou,
havendo indisponibilidade de locais suficientes ou adequados no Municipio, poderdo ser aplicadas em outras
localidades.

1.3 Sera disponibilizada uma Central de Atendimento para sanar diavidas a respeito deste Processo
Seletivo, pelo Telefone: (48) 4125-0010 e ou WhatsApp: (48) 991878897, em horario de atendimento
das 08h30min as 11h30min e das 13h30min as 17h30min em dias Uteis, ou, pelo e-mail:
concursos@institutofucap.org.br.

1.4 A divulgacao oficial de todas as etapas referentes a este Processo Seletivo dar-se-a, por meio de avisos
publicados, nos seguintes locais:

1.4.1No sitio eletronico (No sitio eletronico (site) do Municipio de Santo Amaro da Imperatriz:
https://www.santoamaro.sc.gov.br/

1.4.2 No sitio eletronico (site) do Instituto Fucap: https://www.institutofucap.org.br/concursos

1.5 E de exclusiva responsabilidade do candidato o acompanhamento integral das etapas deste Processo
Seletivo, por meio dos 6rgaos de divulgagao oficiais citados neste Edital.

1.6 Os horarios e cronogramas aqui estabelecidos poderdo sofrer alteracdes em razdo de melhor atendimento
aos objetivos do presente certame e essas alteracOes serao publicadas pelos meios de divulgacao oficiais
mencionados no item 1.4 deste Edital.

1.7 Qualquer alteracao no cronograma previsto no item 2 deste edital, ndo enseja qualquer direito a
cancelamento de inscricdo e tampouco a devolucdao dos valores pagos a titulo de taxa de inscrigao, salvo se
houver decisao em sentido contrario estabelecida pelo Instituto Fucap.

1.8 A inscricao dos candidatos implicara na aceitacao das condigOes estabelecidas, no inteiro teor deste Edital,
e das instrucOes especificas, expedientes dos quais ndo poderao alegar desconhecimento.

1.9 A aprovagao e classificacdo no presente Processo Seletivo nao criam direito a admissao que sera realizada
na medida das necessidades da Prefeitura do municipio de Santo Amaro da Imperatriz e disponibilidades
orcamentaria. Todavia, o processo admissional do candidato devera obedecer a ordem de classificacdo dos
aprovados, que serao chamados a medida que a necessidade funcional assim exigir, obedecendo aos critérios
do Municipio de Santo Amaro da Imperatriz.

1.10 A lotagdo dos candidatos convocados dar-se-a no momento da contratagdo, entre os locais disponiveis.

Edital do Processo Seletivo n°® 069/2025 Pagina 1 de 35


mailto:concursos@institutofucap.org.br
https://www.santoamaro.sc.gov.br/
https://www.institutofucap.org.br/concursos

INS TITUTO }QX

FUCAP

Municipio de Santo Amaro da Imperatriz

ADMINISTRACAO Estado de Santa Catarina
2025/2028

1.11 Os candidatos aprovados/classificados quando convocados deverao apresentar documento de identidade
oficial com foto e comprovante de escolaridade no ato da escolha de vagas.

1.12 Este Processo Seletivo tera validade para o ano letivo de 2026, podendo a critério da administracao
municipal ser prorrogavel por igual periodo.

2. DO CRONOGRAMA PREVISTO

DATAS PREVISTAS EVENTOS
17.11.2025 Publicacao do Edital na Imprensa Oficial.
17.11.2025 a Periodo para impugnacao das disposices do Edital, exclusivamente na area
19.11.2025 do candidato.
19.11.2025 a Periodo de inscricao e solicitagdo para isencdo do pagamento do valor da
30.11.2025 taxa de inscricao e encaminhamento da documentacdo comprobatdria.
01.12.2025 Divulgacao dos pedidos de isengao deferidos e indeferidos.
Data para interposicao de recursos concernente ao indeferimento da isencao
02.12.2025 o e
do valor da taxa de inscrigao.
Divulgacao das solicitacdes de isencao deferidas e indeferidas, apos analise
03.12.2025 .
e julgamento dos recursos.
Periodo para:
° Inscrigao pela internet;
19.11.2025 a ° Emissao e reemissao do boleto bancario;
07'12'2025 ° Protocolo dos documentos para avaliagdo de titulos diretamente na
e area do candidato;
° Recebimento dos requerimentos e envio dos documentos
comprobatorios para Pessoa com Deficiéncia (PcD);
08.12.2025 DATA LIMITE PARA PAGAMENTO DA TAXA DE INSCRICAO.
Publicacao das relacoes preliminares:
° Lista das inscricoes deferidas.
° Candidatos que concorrem as vagas reservadas para Pessoa com
09.12.2025 Deficiéncia - PcD;
° Candidatos que terdo atendimento especial para realizagdo da prova
escrita;
° InscricOes indeferidas com respectivos fundamentos;
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Data para interposicdao de recursos concernentes as inscricoes indeferidas
10.12.2025 relativas as vagas reservadas e de atendimento especial, exclusivamente na
area do candidato.

Publicacao:

° Extrato do resultado dos recursos administrativos interpostos.
12.12.2025 ~ R ) ~ L.

° Homologagao das inscricdes e divulgacao do horario e local para

realizacao da avaliagao escrita objetiva.
14.12.2025 APLICACI\O DA AVALIACKO ESCRITA OBJETIVA

TURNO VESPERTINO

15.12.2025 Divulgacao do gabarito preliminar e do caderno da avaliagao escrita objetiva

aplicado, exclusivamente na area do candidato.

Periodo para interposicdo de recursos administrativos concernentes as
16.12.2026 questdes e ao gabarito preliminar da avaliagdo escrita objetiva,
exclusivamente na area do candidato.

Publicacao:

° Extrato do resultado dos recursos administrativos interpostos.
° Resultado preliminar da avaliagao escrita objetiva;

° Resultado preliminar da avaliacdo de titulos;

08.01.2026

Periodo para interposicao de recursos concernentes ao resultado preliminar
09.01.2026 da avaliacdo escrita objetiva e da avaliacdo de titulos, exclusivamente na
area do candidato.

Publicacao:
13.01.2026 ° Extrato do resultado dos recursos administrativos interpostos.
° Resultado definitivo do Processo Seletivo;

14.01.2026 Homologagao do Resultado do Processo Seletivo

O cronograma é uma previsao e podera sofrer alteracdes, dependendo do nimero de inscritos e de recursos,
intempéries e por decisao da Comissdo de Coordenagao e Fiscalizacdo do Processo Seletivo e/ou da Comissao
Executora, sendo de responsabilidade do candidato acompanhar suas alteracdes nos meios de divulgacao do
certame.
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3. DAS ETAPAS DO PROCESSO SELETIVO

O Processo Seletivo compreendera as seguintes etapas:

3.1 Para os candidatos aos Cargos de Professor (Todos), Instrutor de Expressoes(todos),
Psicopedagogo, Técnico Pedagdgico e Instrutor de Praticas Desportivas
Integrativas(todos):

3.1.1 Prova Objetiva de carater eliminatério e classificatorio;

3.1.2 Prova de Avaliagdo de Titulos de carater classificatorio.

3.2 Para os candidatos aos demais cargos:

3.2.1 Prova Objetiva, de carater eliminatdrio e classificatdrio.

4. CARGOS, HABILITAGAO PROFISSIONAL, CARGA HORARIA E VENCIMENTOS

4.1 Os cargos e seus requisitos, bem como as vagas de ampla concorréncia e os vencimentos iniciais sao os
estabelecidos nos Itens 4.7 e 4.8 deste edital:

4.2 O nivel de escolaridade e as exigéncias indicadas deverao estar atendidos até a data da contratacdo. Caso
ndo comprovada a escolaridade e os requisitos minimos exigidos, a contratacao nao sera realizada, sendo o
candidato eliminado do certame.

4.3 A carga horaria esta expressa em tempo semanal de trabalho.

4.4 O horario/periodo de trabalho obedecera a jornada de trabalho do Municipio de Santo Amaro da
Imperatriz, podendo ser diurno ou noturno, bem como podera ocorrer aos sabados, domingos e feriados.
4.5 A admissao dos servidores contratados em carater temporario é o Regime Geral de Previdéncia Social
(RGPS), conforme a lei complementar municipal n® 60/2009.

4.6 Os candidatos classificados acima das quantidades de vagas estabelecidas neste edital figurardo como
cadastro reserva, para posterior analise de aproveitamento pela Administragdo Municipal no caso de abertura
de novas vagas, no prazo de vigéncia do presente Processo Seletivo, respeitados eventuais certames em
vigor realizados anteriormente a este.

4.7 Cargos de Nivel Superior:

Carga
Cargos Habilitagao Profissional Vagas Horaria | Vencimentos
Semanal

Diploma de conclusdao do Curso de
Graduacao em Medicina; Certidao de
regularizacao no CRM SC; e - Registro
de Qualificacao de Especializagao
(RQE) no Conselho Regional de
Medicina, comprovado mediante a
apresentacao de documento oficial
Analista Médico de Educacio |(carteira, certiddo ou declaragao)
Inclusiva ’ emitido por este, em Psiquiatria ou CR 20H R$ 6.286,20
Neurologia; ou - Certificado de
conclusdo de Residéncia Médica em
Psiquiatria da Infancia/Infantil ou
Neuropediatria ou Diploma de
Conclusao de Especializacggo em
Psiquiatria da Infancia/Infantil ou
Neuropediatria
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Diploma de Curso de Graduacao em
Servico Social; e - Registro valido no
Conselho Regional de Servico Social,

Assistente Social Educacional | comprovado mediante a CR 40 H R$ 5.186,12
apresentacao de documento oficial
(certidao ou declaragao) emitido por
este.
Diploma de conclusao de Graduagao
. em Danga ou Graduagdo em
IDI'\StFUtOF (;jel EXDI’SSSselslde Educacdo Fisica com Especializagdo CR 30 H R$ 4.190,80
anga e Cultura do Folclore | em panca ou Educac3o Fisica Escolar
e Danga.
Instrutor de Expressdes Diploma de conclusao de Graduagao
Musicais e Canto em Musica. R 30H R a0
o Diploma de conclusao de Graduagao
Instrutor de Praticas em Educacgo Fisica; e - Registro no
Atletismo Fisica.
L Diploma de conclusao de Graduagao
Instrutor de Praticas em Educagdo Fisica; e - Registro no
Desportivas Integrativas — Conselho Regional de Educacdo CR 30H R$ 4.190,80
Basquete Fisica.
o Diploma de conclusao de Graduacao
Instrutor de Praticas em Educagdo Fisica; e - Registro no
Desportivas Integrativas — Conselho Regional de Educacdo CR 30H R$ 4.190,80
Capoeira Fisica.
o Diploma de conclusao de Graduagao
Instrutor de Praticas em Educagdo Fisica; e - Registro no
Desportivas Integrativas — Conselho Regional de Educacdo CR 30H R$ 4.190,80
Judo Fisica.
o Diploma de conclusao de Graduacao
Instrutor de Praticas em Educacgo Fisica; e - Registro no
Desportivas Integrativas — Conselho Regional de Educacio CR 30H R$ 4.190,80
Taekwondo Fisica.
o Diploma de conclusao de Graduagao
Instrutor de Praticas em Educacgo Fisica; e - Registro no

Futebol

Fisica.
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Instrutor de Praticas

Diploma de conclusao de Graduagao
em Educacdo Fisica; e - Registro no

Desportivas Integrativas — Conselho Regional de Educacio CR 30H R$ 4.190,80
Futsal Fisica.
o Diploma de conclusao de Graduagao
Instrutor de Praticas em Educacdo Fisica; e - Registro no
Desportivas Integrativas — Conselho Regional de Educacdo CR 30H R$ 4.190,80
Volei Fisica.
L Diploma de conclusao de Graduagao
Instrutor de Praticas em Educagdo Fisica; e - Registro no
Desportivas Integrativas — Conselho Regional de Educacdo CR 30H R$ 4.190,80
Xadrez Fisica.
Instrutor de Praticas Diploma de conclus3o da Graduaggo
Desportivas Integrativas — em Artes Cénicas. CR 30H R$ 4.190,80
Artes/Teatro
HABILITADO: Graduagao em 30H
Pedagogia ou Normal Superior. R$ 3.833,35
Professor - Area de Atuagdo I -— CR
Educacao Infantil NAO HABILITADO: Cursando
Graduacdao em Pedagogia ou Normal 30H
Superior, a partir da 22 fase ou R$ 3.650,82
periodo
HABILITADO: Graduacao em
Pedagogia ou Normal Superior. 40 H R$ 5.111,16
Professor - Area de Atuacdo I - CR
Educagao Infantil NAO  HABILITADO:  Cursando
Graduacao em Pedagogia ou Normal
Superior, a partir da 22 fase ou 40 H R$ 4.867,77
periodo
HABILITADO: Graduacao em
Pedagogia ou Normal Superior 40 H R$5.111,16
Professor - Area de Atuaggo 11 CR
- Ensino Fundamental —Anos |\ x5 LagIITADO:  Cursando
Iniciais Graduagao em Peda o. ia ou Normal
S 909 40 H R$ 4.867,77

Superior, a partir da 22 fase ou
periodo.
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Professor - Area de Atuaco II

HABILITADO: Graduacao em
Pedagogia ou Normal Superior

- Ensino Fundamental — Anos
Iniciais

NAO  HABILITADO:  Cursando
Graduacao em Pedagogia ou Normal
Superior, a partir da 22 fase ou
periodo.

CR

20H

R$ 2.555,56

20H

R$ 2.433,89

Professor - Area de Atuacdo III
- Ensino Fundamental - Anos
Finais- Arte

HABILITADO: Diploma de conclusao
de Graduacgao - Licenciatura em Arte
(Artes Visuais, Artes Cénicas, Artes
Plasticas), Teatro, Danga, Musica ou
Licenciatura em Educacao Artistica.

NAO  HABILITADO:  Cursando
Licenciatura em Arte (Artes Visuais,
Artes Cénicas, Artes Plasticas),
Teatro, Danca, Musica ou
Licenciatura em Educacdo Artistica, a
partir da 22 fase ou periodo.

CR

40 H

R$ 5.111,16

40 H

R$ 4.867,77

Professor - Area de Atuacdo III

HABILITADO: Diploma de conclusao
de Graduagao - Licenciatura em Arte
(Artes Visuais, Artes Cénicas, Artes
Plasticas), Teatro, Danga, Musica ou
Licenciatura em Educacdo Artistica.

- Ensino Fundamental - Anos
Finais- Arte

NAO  HABILITADO:  Cursando
Licenciatura em Arte (Artes Visuais,
Artes Cénicas, Artes Plasticas),
Teatro, Danca, Musica ou
Licenciatura em Educacdo Artistica, a
partir da 22 fase ou periodo.

CR

20H

R$ 2.555,56

20 H

R$ 2.433,89

Professor - Area de Atuacdo III
- Ensino

Fundamental - Anos Finais-
Ciéncias

HABILITADO: Diploma de conclusao de
Graduacao - Licenciatura Plena em
Ciéncias.

NAO HABILITADO: Cursando
Licenciatura Plena em Ciéncias, a partir|
da 22 fase ou periodo.

CR

40 H

R$ 5.111,16

40 H

R$ 4.867,77

Professor - Area de Atuaco III
- Ensino

Fundamental - Anos Finais-
Ciéncias

HABILITADO: Diploma de conclusao de
Graduacdao - Licenciatura Plena em
Ciéncias.

NAO HABILITADO: Cursando|
Licenciatura Plena em Ciéncias, a partir|

da 22 fase ou periodo.

CR

20 H

R$ 2.555,56

20H

R$ 2.433,89
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HABILITADO: Diploma de conclusdao

) de Graduacao - Licenciatura Plena em 40 H R$ 5.111,16
Professor - Area de Atuacao III| Educacdo Fisica.
- Ensino Fundamental - Anos o CR
Licenciatura Plena em Educagao 40 H R¢$ 4.867,77
Fisica, a partir da 22 fase ou periodo
HABILITADO: Diploma de conclusdao
) de Graduacao - Licenciatura Plena em 20H R$ 2.555,56
Professor - Area de Atuacgao III| Educacao Fisica.
- Ensino Fundamental - Anos . CR
Finais- Educacdo Fisica NAO HABILITADO: Cursando
Licenciatura Plena em Educacao 20H R$ 2.433,89
Fisica, a partir da 22 fase ou periodo
HABILITADO: Diploma de conclusao
d.eAGrgduagao - Llcgqglatura Plena em 40 H R$ 5.111,16
Ciéncias da Religiao ou Ensino
Professor - Area de Atuagdo I1I| Religioso.
- Ensino Fundamental - Anos CR
Finais- Ensino religioso NAO HABILITADO: Cursando
L|c¢n_<i|atura PI(_ena em _ClenC|as d_a 40 H R$ 4.867,77
Religiao ou Ensino Religioso, a partir
da 22 fase ou periodo
HABILITADO: Diploma de conclusao
d_eAGrgduagao = Llcgn_gatura Plena em 20 H R$ 2.555,56
Ciéncias da Religidao ou Ensino
, o Religioso.
Professor - Area de Atuagao III d
- Ensino Fundamental - Anos CR
Finais- Ensino religioso o
NAO HABILITADO: Cursando
Llcgn.(llatura Plgna em .ClenC|as dg 20 H R$ 2.433,89
Religiao ou Ensino Religioso, a partir
da 22 fase ou periodo
HABILITADO: Diploma de conclusao
de Graduacao - Licenciatura Plena em 40 H R$ 5.111,16
Professor - Area de Atuacio 111 ®€09rafia:
- Ensino Fundamental - Anos CR
Finais- Geografia NEO  HABILITADO:  Cursando
Licenciatura Plena em Geografia, a 40 H R$ 4.867,77

partir da 22 fase ou periodo.
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HABILITADO: Diploma de conclusao

de Graduacao - Licenciatura Plena em 20H R$ 2.555,56
Professor - Area de Atuagdo III TR
- Ensino Fundamental - Anos CR
Al CETIETE NAO  HABILITADO:  Cursando
Licenciatura Plena em Geografia, a 20H R$ 2.433,89
partir da 22 fase ou periodo.
HABILITADO: Diploma de conclusdo de|
Graduacdao - Licenciatura Plena em 40 H R$ 5.111,16
Professor - Area de Atuacdo III Historia.
- Ensino Fundamental - Anos CR
Finais- Historia .
NAO HABILITADO: Cursando
Licenciatura Plena em Histdria, a partir] 40 H R$ 4.867,77
da 22 fase ou periodo
HABILITADO: Diploma de conclusdo de|
Graduacao - Licenciatura Plena em 20H R$ 2.555,56
Historia.
Professor - Area de Atuacao III
- Ensino Fundamental - Anos CR
Finais- Historia
NAO HABILITADO: Cursando
Licenciatura Plena em Histdria, a partir] 20H R$ 2.433,89
da 22 fase ou periodo
HABILITADO: Diploma de conclusao de
Graduacdo - Licenciatura Plena em
Letras Portugués/Inglés ou com 40 H R$5.111,16
Professor - Area de Atuaco III Habilitagao em Letras Ingles
- Ensino Fundamental - Anos
Finais- Inglés . CR
NAO HABILITADO: Cursando
Licenciatura Plena em Letras
Portugués/Inglés ou com Habilitacdo 40 H R$ 4.867,77

em Letras Inglés, a partir da 22 fase ou
periodo.
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HABILITADO: Diploma de conclusdo de|
Graduacdo - Licenciatura Plena em

Letras Portugués/Inglés ou com A0l R$2.555,56
Habilitacdo em Letras Inglés
Professor - Area de Atuacdo III
- Ensino Fundamental - Anos .
Finais- Ingles NAO  HABILITADO:  Cursando
Licenciatura Plena em Letras
Portugués/Inglés ou com Habilitacdo 20 H R$ 2.433,89
em Letras Inglés, a partir da 22 fase ou
periodo.
HABILITADO: Diploma de conclusdo de|
Graduacdao - Licenciatura Plena em 40 H R$ 5.111,16
Professor - Area de Atuaco III| Letras-Portugues.
- Ensino Fundamental - Anos CR
Finais -Lingua Portuguesa NAO  HABILITADO:  Cursando
Licenciatura Plena em Letras
Portugués, a partir da 22 fase ou 40 H R$ 4.867,77
periodo
HABILITADO: Diploma de conclusdo de|
Graduacdao - Licenciatura Plena em 20H R$ 2.555,56
Professor - Area de Atuacgio I11| Letras-Portugues.
- Ensino Fundamental - Anos - CR
Finais -Lingua Portuguesa NAO HABILITADO: Cursando
Licenciatura Plena em Letras|
Portugués, a partir da 22 fase ou A0 R$12.433,89
periodo
HABILITADO: Diploma de conclusdo de|
Professor - Area de Atuacio III Gradualga)o - Licenciatura Plena em 40 H R$ 5.111,16
. Matematica.
- Ensino Fundamental - Anos
Finais- Matematica CR
NAO HABILITADO: Cursando
Licenciatura Plena em Matematica, a 40 H R$ 4.867,77
partir da 22 fase ou periodo
HABILITADO: Diploma de conclusdo de|
Professor - Area de A T Gradualggo - Licenciatura Plena em 20H R$ 2.555,56
. Matematica.
- Ensino Fundamental - Anos
Finais- Matematica . CR
NAO HABILITADO: Cursando
Licenciatura Plena em Matematica, a 20H R$ 2.433,89

partir da 22 fase ou periodo
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HABILITADO:

Diploma de conclusao de Graduacgao
em Pedagogia com Habilitacdo em
Educacao Especial ou de Graduacao
em Pedagogia com Habilitacdo em
Educacao Inclusiva ou de Graduacao 40 H R$ 5.111,16
em Pedagogia com Especializagao
em Educacao Especial e/ou Educagao
Inclusiva.

NAO HABILITADO II: Licenciatura em
pedagogia e 100 horas de

Professor - Area de Atuagdo IV| ¢rso de aperfeicoamento na area da CR
- Educagao Especial educacdo especial/educacdo
inclusiva.

NAO HABILITADO I: cursando
licenciatura em pedagogia a partir da 40 H R$ 4.867,77
23 fase/periodo ou cursando
licenciatura plena em educacao
especial a

partir da 22 fase/periodo e 100 horas
de curso de aperfeicoamento na

area da educacdo especial/educagao
inclusiva

HABILITADO:

Diploma de conclusao de Graduagao
em Pedagogia com Habilitacdo em
Educacao Especial ou de Graduacao
em Pedagogia com Habilitagao em R$ 3.833,35
Educacao Inclusiva ou de Graduacao 30H
em Pedagogia com Especializacao
em Educacao Especial e/ou Educagao
Inclusiva.

NAO HABILITADO II: Licenciatura em
pedagogia e 100 horas de

Professor - Area de Atuagdo IV| ¢yrsg de aperfeicoamento na area da CR
- Educagao Especial educacdo especial/educacgdo
inclusiva.

NAO HABILITADO I: cursando
licenciatura em pedagogia a partir da 30 H R$ 3.650,82
28 fase/periodo ou cursando
licenciatura plena em educacao
especial a

partir da 22 fase/periodo e 100 horas
de curso de aperfeicoamento na

area da educacdo especial/educagao
inclusiva
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Professor - Area de Atuacdo V
— Atendimento Educacional
Especializado

HABILITADO: Diploma de conclusao
de Graduagao em Pedagogia com
Habilitacdo em Educacao Especial ou
Graduacao em Pedagogia com
Habilitacdo em Educacao Inclusiva ou
Graduacdo em Pedagogia com
Especializagdao em Educagao Especial
e/ou Educacao Inclusiva

CR

40 H

R$ 5.111,16

Professor - Area de Atuacdo VI
- Bilingue - LIBRAS/Portugués

HABILITADO: - Diploma de conclusao
de Licenciatura Plena em
Letras/LIBRAS, Pedagogia Bilingue -
LIBRAS/Portugués ou Licenciatura
Plena em Pedagogia com habilitacao
em LIBRAS ou Licenciatura Plena em
Pedagogia com Especializacao em
LIBRAS

CR

30H

R$ 3.833,35

Professor - Area de Atuacdo
VII - Apoio Pedagdgico

HABILITADO: Graduacao em
Pedagogia ou Normal Superior.

NAO  HABILITADO:  Cursando
Graduacao em Pedagogia ou Normal
Superior a partir da 22 fase ou
periodo.

CR

40 H

R$ 5.111,16

40 H

R$ 4.867,77

Professor - Area de Atuacdo
VII - Apoio Pedagdgico

HABILITADO: Graduacao em
Pedagogia ou Normal Superior.

NAO  HABILITADO:  Cursando
Graduacao em Pedagogia ou Normal
Superior a partir da 23 fase ou
periodo.

CR

20 H

R$ 2.555,56

20H

R$ 2.433,89

Psicologo Educacional

Diploma de Curso de Graduagao em
Psicologia; e - Registro valido no
Conselho Regional de Psicologia,
comprovado mediante a
apresentacao de documento oficial
(certidao ou declaragao) emitido por
este.

CR

40 H

R$ 5.186,12
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Psicopedagogo

Diploma de conclusao de Graduacao
em Psicopedagogia ou Diploma de
conclusato de Graduagdo em
Pedagogia com Especializacao em
Psicopedagogia ou Psicologia com
Especializacdo em Psicopedagogia.

CR

40 H

R$ 5.039,02

Técnico Pedagdgico

Diploma de conclusao de Graduacao
em Pedagogia com Habilitagago em
Supervisao  Escolar,  Orientagao
Educacional, Administracao Escolar
ou Planejamento Educacional, ou
Graduacdo em Pedagogia com
Especializagao em Supervisao
Escolar, Orientacdo Educacional,
Administracao Escolar ou
Planejamento Educacional.

CR

40 H

R$ 5.039,02

Terapeuta Ocupacional
Especialista em Contexto
Escolar

Diploma de conclusao de Graduagao
em Psicopedagogia ou Diploma de
conclusado de Graduacdao em
Pedagogia com Especializacao em
Psicopedagogia ou Psicologia com
Especializacao em Psicopedagogia

CR

40 H

R$ 5.186,12

*CR — Cadastro Reserva

4.8 Cargos de Nivel Médio:

Cargos

Habilitacao Profissional

Vagas

Carga
Horaria
Semanal

Vencimentos

Auxiliar de Desenvolvimento
Infantil

Diploma de conclusao do Ensino
Médio; e - Certificado de conclusao
de Curso de Capacitacao em
Monitor do Transporte Escolar,
emitido por entidade autorizada,
conforme exigido pelo DENATRAN e
comprovagao de certificado de
conclusao de curso de

formacgdo continuada na area de
Educagao Especial e Inclusiva,

com carga horaria minima de 80
(oitenta) horas, reconhecido pela
Secretaria Municipal de Educacao

CR

30H

R$ 2.200,17
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Diploma, de conclusdo de curso de
Ensino Médio; e - Certificado de
Tradutor e Intérprete de Curso de Proficiéncia na Tradugdo e
LIBRAS/Portugués Interpretacdo de LIBRAS/Lingua
Portuguesa, reconhecido pelo
Ministério da Educacao.

CR 30H | R$3.352,64

*CR — Cadastro Reserva

4.9 As atribuicOes das funcOes estao previstas na lei complementar n® 303, de 27 de marco de 2024, disponivel
em:

https://leismunicipais.com.br/a/sc/s/santo-amaro-da-imperatriz/lei-complementar/2024/31/303/lei-
complementar-n-303-2024-dispoe-sobre-a-estrutura-do-plano-de-cargos-carreira-e-remuneracao-dos-
servidores-efetivos-do-quadro-funcional-do-magisterio-municipal-a-politica-remuneratoria-funcional-e-da-
outras-providencias?q=303

5. DAS INSCRICOES

5.1 As inscricbes para este Processo Seletivo deverdo ser realizadas no sitio eletrénico (site) do Instituto
Fucap, no seguinte enderego: https://www.institutofucap.org.br/concursos

5.2 Ndo sera aceita inscricdo via postal, por telex ou via fax, e-mail, extemporanea e/ou condicional ou, ainda,
fora do prazo estabelecido.

5.3 O valor das inscricdes sera de:

5.3.1Para 0s cargos de nivel SUPErIior: .........ceevvvverrvvnnnnnnnns R$ 120,00;

5.3.2Para cargo de nivel médio: ........cccceveieviiiiiieeeieieeninnn, R$ 100,00;

5.4 Serdo aceitos pedidos de isencao da taxa de inscricao, disciplinadas abaixo:

5.4.1 Os candidatos que desejarem usufruir da isencao para doadores de sangue e doadores de medula
conforme previsao na Lei Municipal n® 1999/07 devem seguir com os seguintes procedimentos:

5.4.1.1 Efetuar a inscricdo no endereco eletronico descrito no item 5.1 deste edital e, assinalar a opgao isenc¢ao
da taxa de inscricdo: “Doador de Sangue” ou “Medula Ossea”.

5.4.1.2 Encaminhar via upload (extensdo “.jpeg” e ou “.pdf”) diretamente na area do candidato no sitio
eletronico (site) do Instituto Fucap, (https://www.institutofucap.org.br/concursos), os seguintes documentos:
a) Para doador de sangue: Imagem, legivel, do documento de identidade oficial que conste a numeracao do
Cadastro de Pessoa Fisica — CPF; e Imagem, legivel, da declaragdao que comprove 1 (uma)doagdo no ano
anterior a data da publicacdo deste Processo Seletivo.

b) Para doador de Medula Ossea: Imagem, legivel, do documento de identidade oficial que conste a
numeracao do Cadastro de Pessoa Fisica — CPF; e Imagem, legivel, de documentacao que comprove o cadastro
como doador de medula 6ssea em 6rgao oficial.

5.4.2 Serao aceitos pedidos de isengao da taxa de inscricao para candidato que estiver inscrito no Cadastro
Unico para Programas Sociais do Governo Federal — CadUnico, com os dados atualizados no sistema, e
possuir renda familiar mensal per capita de até meio salario-minimo, constatados no ato da inscricao no Certame
Publico, nos termos do Decreto Federal n® 6.135 de 26 de junho de 2007.

5.4.3 Efetuar a inscricdo no endereco eletronico descrito no item 5.1 deste edital e, assinalar a opgao isengao
da taxa de inscri¢do: “CadUnico”.

5.4.4 Encaminhar via upload (extensdo “.jpeg” e/ou “.pdf”) diretamente na area do candidato no sitio
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eletronico (site) do Instituto Fucap, no endereco: https://www.institutofucap.org.br/concursos/, os seguintes
documentos:

a) Imagem, legivel, do documento de identidade oficial que conste a numeracao do Cadastro de Pessoa Fisica
— CPF;

b) Imagem, legivel, do comprovante de inscricdo ativa no Cadastro Unico (CAD-Unico) do Governo Federal que
conste o numero do NIS e esteja devidamente atualizada.

c) Cadastros que tiverem a data de atualizacdao superior a dois anos nao sao aceitos. Observar se no campo
“Cadastro Atualizado” consta “Sim”; caso conste “Nao”, o candidato deve providenciar a atualizacao antes de
enviar a documentacao;

5.4.5 O envio dos documentos exigidos é de responsabilidade exclusiva do candidato.

5.4.6 O Instituto Fucap ndo se responsabiliza por qualquer problema que impega a chegada dos documentos
enviados ao seu destino, seja de ordem técnica dos computadores, falhas de comunicacao ou quaisquer outros.
5.4.7 O candidato devera manter em seus cuidados a documentacao original e, caso seja solicitado pelo
Instituto Fucap, devera enviar a via original e ou copia autenticada em cartdrio, por meio de carta registrada
e no prazo assinalado, sob pena de aplicacao das sancOes previstas neste Edital.

5.4.8 Os candidatos requerentes que prestarem informagao falsa com o intuito de usufruir da isencao da taxa
de inscricao prevista neste Edital, sem prejuizo das sancdes penais cabiveis, estarao sujeitos a/ao:

a) Cancelamento da inscricdo e exclusao deste Processo Seletivo, se a falsidade for constatada antes da
homologagao de seu resultado;

b) Exclusdo da lista de aprovados, se a falsidade for constatada apds a homologacao do resultado e antes da
nomeagao para o cargo;

c) Declaracdo de nulidade do ato de nomeacao, se a falsidade for constatada apds a sua publicacao.

5.4.9 Os resultados dos pedidos de isencdo estardo disponiveis na “Area do candidato” no sitio eletrdnico (site)
do Instituto Fucap no seguinte enderego: https://www.institutofucap.org.br/concursos.

5.4.10Caso a documentacdo comprobatdria esteja incompleta ou irregular a isencao do pagamento da taxa de
inscricdao do candidato sera indeferida, cabendo a ele realizar o pagamento da taxa durante o periodo de
inscricao, sob pena de seu indeferimento.

5.5 Sera permitida a inscricao para somente 01 (um) Cargo.

5.6 O candidato, apds preencher o formuldrio de inscricdo, disponivel no endereco eletronico
https://www.institutofucap.org.br/concursos devera imprimir o respectivo boleto bancario, onde consta o valor
da inscricdo e efetuar o pagamento no prazo estabelecido neste edital.

5.7 O pagamento do boleto da taxa de inscricdo podera ser efetuado em qualquer agéncia bancaria, posto de
autoatendimento ou home banking, até o dia do vencimento impresso, observando o horario limite fixado pelo
estabelecimento para as transacgoes.

5.8 Ndo serao aceitas inscricoes em que haja divergéncia de informacgdes entre os dados bancarios relacionados
a inscricdo em decorréncia de virus ou incorregao no pagamento.

5.9 O sistema de inscricdo via internet permite ao candidato a emissao de uma segunda via do boleto bancario,
este so podera ser emitido dentro do periodo de inscricao fixado neste edital.

5.10 Embora o boleto para pagamento da taxa de inscricdo possa ser emitido fora do horario bancario, ele
devera ser quitado dentro do prazo de inscricao estabelecido no item 2 deste Edital.

5.11 As inscricdes somente serdo deferidas (confirmadas) apds a certificacdo pela instituicao financeira
responsavel pelo recebimento dos boletos bancarios.
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5.12 Caso o candidato tenha efetuado o pagamento da taxa de inscricdao e seu nome conste na lista de
inscricoes indeferidas a ser publicada pelo Instituto Fucap, devera protocolizar recurso administrativo no prazo
estabelecido no item 2 deste Edital, anexando o respectivo comprovante de pagamento, para fins de
regularizacao administrativa da sua participacao no certame.

5.13 O valor da inscricdo, uma vez pago, nao sera restituido, salvo em caso de cancelamento do Processo
Seletivo.

5.14 E vedada a inscricdo condicional, extemporanea, via postal, via fax, ou por qualquer outro meio ndo
especificado neste Edital.

5.15 O Instituto Fucap nao se responsabiliza por inscricdes nao recebidas por motivos de ordem técnica de
computadores, falhas na comunicacao ou congestionamento de linha de comunicacao, bem como outros fatores
externos que impossibilitem a transferéncia de dados.

5.16 A inscricdo no presente Processo Seletivo implica conhecimento expresso e tacita aceitagao das
condicOes estabelecidas neste Edital, das quais o candidato nao podera alegar desconhecimento.

6. DA PARTICIPACAO DA PESSOA COM DEFICIENCIA (Pcd), DOS CANDIDATOS COM NECESSIDADE
DE ATENDIMENTO ESPECIAL E DA CONDIGCAO ESPECIAL DE AVALIAGAO

6.1 Ao candidato com deficiéncia é assegurado o direito de inscrever-se neste Processo Seletivo, para o cargo
cujas atribuicdes sejam compativeis com a deficiéncia de que sejam portadores, sendo a elas reservadas 5%
(cinco por cento) das vagas oferecidas para cada um dos cargos/disciplinas, de acordo com o art. 37, inciso VIII
da Constituicao Federal e a Lei Complementar 147/2009.

6.2 O primeiro candidato classificado como pessoa com deficiéncia sera convocado para assumir a 52 (quinta)
vaga, o segundo a 212 (vigésima primeira) vaga e assim, sucessivamente, a cada 20 (vinte) vagas.

6.3 Sua aceitacao estara condicionada, juntamente com a apresentacao do laudo médico a compatibilidade da
sua limitagao com as atribuigdes das fungoes.

6.4 Nao havendo Pessoas com Deficiéncia (PcD) classificadas em nimeros suficientes para preencher as vagas
reservadas, estas reverter-se-ao as vagas gerais do Processo Seletivo.

6.5 Para concorrer a uma das vagas reservadas, o candidato devera realizar os seguintes procedimentos dentro
do prazo definido no Item 2 deste Edital:

6.5.1 No ato da inscrigdo, declarar-se como: Candidato com Deficiéncia.

6.5.2 Nao sera admitido recurso relativo a condicao de pessoa com deficiéncia do candidato que, no ato da
inscricao, nao declarar essa condigao

6.5.3 Enviar via ypload, diretamente na area do candidato no sitio eletronico (site) do Instituto Fucap, no
seguinte enderego: https://www.institutofucap.org.br/concursos, a imagem (extensao “.jpeg” e ou ".pdf”) do
laudo médico, emitido nos Ultimos 12 meses, que deve atestar a espécie e o grau ou nivel de sua deficiéncia,
com expressa referéncia ao codigo correspondente da Classificacdo Internacional de Doengas (CID-10), bem
como a provavel causa da deficiéncia. O laudo médico devera constar que as atribuicdes sdo compativeis com
a deficiéncia do candidato contendo a assinatura e o carimbo do médico com o ndimero de sua inscrigao no
Conselho Regional de Medicina (CRM).

6.5.4 O envio da imagem do laudo médico é de responsabilidade exclusiva do candidato, devendo ser atestado
inclusive a sua legibilidade e integridade, sob pena de desconsideragao.

6.5.5 O Instituto Fucap ndo se responsabiliza por qualquer tipo de problema que impeca a chegada da
documentagdo a seu destino, seja de ordem técnica dos computadores, falhas de comunicacdao, bem como por
outros fatores.
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6.5.6 O candidato devera manter em seus cuidados a documentagao original ou cdpia autenticada em cartorio
constante no subitem 6.5.3. Caso seja solicitado pelo Instituto Fucap, o candidato devera enviar a referida
documentagao por meio de carta registrada para confirmacao da veracidade das informagoes, sob pena de
aplicacao das penalidades estabelecidas em Lei.

6.6 O Laudo Médico (original ou copia autenticada), referente a solicitacdo de atendimento especial, tera
validade somente para esta selecdo publica e ndo sera devolvida ou fornecida cdpia do instrumento em nenhum
momento.

6.7 Ao ser aprovado e convocado, o candidato inscrito na condicao de pessoa com deficiéncia, devera ser
solicitado a apresentar laudo médico atestando sua condicao, que sera avaliado pela junta médica do municipio.
6.8 No ato da contratacdo, a avaliacdo dos candidatos com deficiéncia sera de responsabilidade do Municipio
de Brusque

6.9 O candidato que se declarar deficiente e ndo conseguir comprovar sua deficiéncia perante a Banca do
Instituto Fucap sera considerado desclassificado/eliminado das vagas reservadas para Pessoa com Deficiéncia
(PcD) e concorrera apenas as vagas de ampla concorréncia.

6.10 A apresentacao do laudo médico, ndo eliminara a atuacdo da junta médica do Municipio de Brusque ou
profissional médico indicado pelo Municipio cuja conclus3do tera prevaléncia sobre qualquer outra.

6.11 Para efeito deste Processo Seletivo, consideram-se deficiéncias que assegurem o direito de concorrer
as vagas reservadas para PCD somente as conceituadas na medicina especializada, concordes com os padroes
internacionalmente reconhecidos.

6.12 A opgao de concorrer as vagas reservadas a Pessoa com Deficiéncia (PcD) € de inteira responsabilidade
do candidato.

6.13 O candidato com deficiéncia participara do Processo Seletivo em igualdade de condigdes com os demais
candidatos no que se refere ao contelido, avaliagdo, horario e local de realizacao das provas.

6.14 Os candidatos que necessitarem de algum atendimento especial para a realizagdo das avaliagdes escritas
objetivas, deverdo declara-lo no formulario de inscricdo, no espaco reservado para este fim, para que sejam
tomadas as providéncias cabiveis no prazo delineado no item 2 deste Edital. Tal manifestacdo é de
responsabilidade exclusiva do candidato e implica a aceitacao imediata da condicao especial para realizacdao da
avaliagdo.

6.15 Caso a solicitacao de atendimento especial nao seja aceita em virtude da condicao ou da causa que o
motive, o candidato devera realizar a avaliacdo em igualdade de condicdes com a dos outros candidatos do
certame.

6.16  Serdo ofertadas, mediante apresentagao de laudo médico (com identificacdo do profissional e registro
no CRM), as seguintes condigdes especiais:

6.16.1 Ledor/Transcritor (deficiente visual).

6.16.2 Prova ampliada (fontes 20), nao é possivel ampliar a fonte do cartdo resposta.

6.16.3 Auxilio de profissional de Libras.

6.16.4 Candidato com baixa audicdo (aparelho auditivo). O candidato com deficiéncia auditiva que necessitar
utilizar aparelho auditivo no dia das provas devera portar laudo médico especifico para esse fim apresentando-
o0 ao fiscal de aplicacdo quando solicitado, caso o candidato ndo porte o referido laudo, nao podera utilizar o
aparelho auditivo, neste caso o candidato recebera as instrucdes da avaliacdo da prova objetiva utilizando o
equipamento, mas quando do inicio da aplicacdo e execucdo da avaliacao objetiva devera colocar o aparelho
em local reservado (sem acesso), nao podendo utilizar durante a realizacao das provas, inclusive quando se
deslocar ao banheiro.
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6.16.5 Em atendimento a Lei n.° 19.321/2025, o candidato com Transtorno de Déficit de Atencdo com
Hiperatividade (TDAH), dislexia ou sindrome de Down que necessitar de tempo adicional devera anexar laudo
especializado que comprove a condicdo e justifique a necessidade, também serd disponibilizado protetor
auricular pela Banca Organizadora. (30 min de tempo adicional)

6.16.6 Sala de facil acesso (térreo/rampa).

6.16.7 Auxilio para gestante.

6.16.8 O candidato que utilizar prétese metalica, marca-passo, sistema de monitoramento continuo de glicose
ou medidores similares, devera anexar laudo médico que comprove a necessidade do dispositivo, para
possibilitar o uso e o atendimento adequado durante a realizagdo da prova.

6.16.9 O candidato que, em razdo de crenca ou conviccao religiosa, utilizar adornos ou indumentarias (como
kipa, turbante, véu, entre outros) devera anexar atestado emitido pela Congregacao Religiosa que comprove
sua condicao. Nessa situacdo, o candidato podera ser submetido ao detector de metais no dia da prova, se
necessario.

6.16.10Utilizacdo de medicagao e/ou tratamento durante a avaliacao.

6.16.11Auxilio para candidatas lactantes:

a) A candidata que tiver necessidade de amamentar durante a realizacdo da avaliacdao escrita objetiva, além
de solicitar atendimento especial para tal fim devera levar um acompanhante (maior e capaz), que permaneca
em local reservado ou na prépria coordenacao do evento, o qual sera o responsavel pela guarda e cuidados do
infante, ndo podendo se comunicar com a candidata.

b) A candidata que ndo atender a essa exigéncia e vier acompanhada do amamentando ndo realizara a
avaliagdo.

c) O tempo de amamentacdo sera acrescido no tempo de duracdo da prova, estando limitado a 30 (trinta)
minutos.

6.16.12 “Sabatistas” horario especifico para realizagao das provas escritas no dia de sabado:

a) O candidato “sabatista” devera informar a opcao “Condicao Especial - Sabatista” em campo proprio do
sistema de inscricao, além de anexar o atestado comprobatério de sua confissdo religiosa emitido pelo
representante devidamente qualificado da comunidade religiosa a qual esta filiado.

b) O candidato que declarar-se “Sabatista” devera comparecer ao seu local de realizacdo da prova escrita no
mesmo dia e horario dos demais candidatos, apods este horario nenhum candidato tera acesso ao seu local de
provas.

c) O Instituto Fucap disponibilizara embalagem especifica para guarda dos materiais e de todo e qualquer
pertence pessoal, que sera fornecida pelo fiscal de sala, sendo de total responsabilidade do candidato a guarda
de TODOS os materiais nessa embalagem.

d) Em virtude do tempo despendido para aguardar a realizacdo da prova, o candidato “Sabatista” podera levar
lanche e consumi-lo em sala (Somente sera permitida embalagem de material transparente e sem rétulo para
armazenamento de lanches de rapido consumo e bebida, permitindo assim que os fiscais visualizem seu
conteudo), tendo em vista que sera permitida a saida apenas para uso dos banheiros, acompanhado de um
fiscal, o Instituto Fucap nao fornecera nenhum tipo de alimento ou bebida aos candidatos

e) Sera proibida a entrada na sala com materiais de estudo, assim como aparelhos eletronicos, conforme
previsto neste Edital.

f) O candidato “Sabatista” devera aguardar em sala de prova, de forma incomunicavel, a partir do horario
marcado para inicio regular das provas, iniciando-se a prova dos mesmos ao por-do-sol deste dia, com as
mesmas condigoes de tempo dos demais candidatos.
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g) O candidato que declarar ser “Sabatista”, ndo podera realizar qualquer espécie de consulta, de comunicacao
ou de manifestacdo a partir do ingresso na sala de provas até o término das provas aplicadas em regime
especial.

h) Iniciada a prova, todos os demais procedimentos serdo idénticos aqueles aplicados aos demais candidatos.
i) O candidato sabatista que tenha solicitado a condicao especial e optar por realizar a prova no mesmo
horario dos demais candidatos, abdicando-se da condigao especial, devera, antes do fechamento do acesso a
sala de prova, dirigir-se a coordenacao local, para assinar termo de desisténcia do horario especial e receber as
instrugdes necessarias.

j) Candidatos que ndo requisitarem a condicao especial de sabatista dentro do prazo especificado e/ou
falharem em apresentar os documentos necessarios, nao terao direito a essa condicdo e terdo que prestar o
exame na mesma data e sob as mesmas condi¢cdes que os demais candidatos.

k) Aos candidatos “sabatistas” aplicam-se as demais regras previstas neste Edital.

1) Ainda que a prova tenha previsao para ser realizada em um domingo, a data definitiva, podendo, por forca
de alguma intercorréncia, ser remarcada para o sabado. Desta forma, o candidato somente podera utilizar da
condicao de sabatista se tiver, dentro do prazo previsto no edital, feito o requerimento de condigao especial de
sabatista, nos termos do item 6.16.12

6.17. O candidato que necessitar de atendimento especial devera participar do Processo Seletivo em
igualdade de condicdes com os demais candidatos, no que se refere ao conteldo, avaliacao, horario e local de
realizagao das provas.

6.18. Caso nao haja manifesto declarado, conforme disposto acima, o candidato realizara a avaliacdo escrita
objetiva em condicGes normais com os demais candidatos.

7 DAS VAGAS PARA NEGROS OU PARDOS

7.1 Em cumprimento ao disposto na Lei Municipal n® 59 De 17 De Dezembro De 2009, e Decreto N° 9.316,
de 03 de fevereiro de 2025, fica reservado o percentual de 10% (dez por cento) do nimero de vagas de cada
cargo aos candidatos negros ou pardos.

7.2 Para efeito do previsto neste Edital, sera considerado negro ou pardo aquele que assim se declarar
expressamente no ato da inscricao, identificando-se como de cor preta ou parda conforme o quesito de cor ou
etnia utilizado pelo Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica — IBGE, ndo sendo assim considerado aquele
que, embora afro-brasileiro, ndo tenha pele de cor preta ou parda, nem pertenca a etnia negra, devendo tal
informacgao integrar os registros cadastrais de ingresso na Prefeitura.

7.3 A declaracdo por meio eletronico, no ato da inscricao pela Internet, sera imprescindivel e tera, para todos
os efeitos, forca de documento escrito e assinado pelo candidato, ou seja, a sua auséncia no ato da inscrigao
pela Internet tornara a inscricdo nula para a reserva de cota. Neste caso, o candidato nao podera interpor
recurso em favor de sua situacao.

7.4 Os candidatos que se declararem pretos ou pardos e optarem por concorrer a reserva de vagas, serao
convocados através de edital proprio para comparecer perante uma comissao designada pela Prefeitura de
Imbituba, especifica para comprovacado desta condicao, a fim de verificar se o candidato se enquadra no disposto
neste item.

7.4.10 ndo comparecimento para comprovacdo de tal condicao implicard no indeferimento do pedido para
concorrer as vagas de pretos ou pardos, passando a concorrer apenas pela listagem geral dos candidatos.

7.5 No caso do ndo enquadramento como preto ou pardo, o candidato passara a figurar apenas na listagem
geral de candidatos.
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7.6 Da decisdo da comissdo cabera recurso no prazo de cinco dias ao Conselho Municipal de Promocao da
Igualdade Racial.

7.7 Detectada falsidade e/ou ma-fé na declaracdao quanto a sua condicdao de negro ou pardo, o candidato sera
eliminado do Processo Seletivo e tera seu ato de admissdo anulado caso tenha sido nomeado.

7.8 O candidato negro ou pardo também podera optar por ndo participar desta reserva de vagas, bastando
nao registrar a opgao no ato da inscrigao.

7.9 A observancia do percentual de vagas reservadas aos pretos ou pardos dar-se-a durante todo o periodo
de validade do Processo Seletivo.

7.10 O acesso dos candidatos a reserva de vagas obedecera ao pressuposto do procedimento Unico de selecao,
participando em igualdade de condicdes com os demais candidatos, no que se refere ao conteldo, a avaliacao,
ao horario, ao local de aplicacdo das provas e as condicdes minimas de aprovacao exigidas para todos os demais
candidatos.

7.11 O candidato que no ato da inscricao declarar-se preto ou pardo, se aprovado no Processo Seletivo
Simplificado, figurara em lista especifica e na listagem de classificacdo geral dos candidatos.

7.12 Os candidatos negros concorrerdo concomitantemente as vagas reservadas e as vagas destinadas a ampla
concorréncia, de acordo com a sua classificacao no Processo Seletivo.

7.13 As vagas reservadas aos candidatos negros que nao forem preenchidas por falta de candidatos
aprovados, serao preenchidas pelos demais candidatos aprovados, observada a ordem geral de classificacao.
7.14 Estas disposicOes relativas as cotas reservadas aos negros, também se aplicam aos processos seletivos
simplificados para a contratacao de pessoal por tempo determinado para atender a necessidade temporaria de
excepcional interesse publico, de que trata o art. 37, inciso IX, da Constituicao. (Redacdo acrescida pela Lei
Complementar n© 299/2024).

8. DA AVALIACRO ESCRITA OBJETIVA (Prova Escrita)

8.1 A avaliagdo escrita objetiva, para todos os cargos, constara de uma prova escrita com questdes objetivas,
de carater classificatorio e eliminatdrio, com 5 alternativas de resposta, das quais uma Unica sera a correta.
8.2 O horario e os locais de aplicacdo da avaliacdo escrita objetiva serdao divulgados em data prevista conforme
cronograma no item 02 deste edital.

8.3 As areas de conhecimento exigidas, o nimero de questdes e o valor que sera atribuido a cada uma, estao
dispostos nas tabelas abaixo:

Quadro de distribuicao das questoes das avaliagoes escritas objetivas:

Conhecimentos Gerais .
Conhecimentos

Cargos . Legislagdo, Etica e Especificos da
e | G| ST e
g < Servigo Publico

Cargos de Professor(todos),
Psicopedagogo, Instrutor de
Praticas Desportivas Integrativas 5 10 10
(todos) e Instrutor de
Expressoes(todos)

Demais Cargos de Nivel Superior

. - 5 10
e Médio 10

Edital do Processo Seletivo n° 069/2025 Pagina 20 de 35



i% Municipio de Santo Amaro da Imperatriz w

ADMINISTRACAO Estado de Santa Catarina
2025/2028

Cada questao tera o valor conforme abaixo descrito:

Questdo Pontuacao Pontuacao Maxima
Conhecimentos Gerais 0,30 (trinta décimos) 4,5 (quatro virgula cinco)
pontos pontos
Con’heum(::nt_os_EspeC|f|cos 0,55 (cinquenta e cinco 5,5 (cinco virgula cinco)
Da area/disciplina ‘.
décimos) pontos pontos

8.4 O resultado da avaliacao escrita objetiva sera apurado computando-se o nimero total de questes
respondidas corretamente.

8.5 A nota minima na avaliagdo escrita objetiva para classificagao e, consequente continuagado do candidato nas
préximas fases deste certame é 3(trés) pontos para todos os cargos, independentemente do componente
curricular. O candidato que ndo atingir o quantitativo minimo de pontos sera automaticamente ELIMINADO do
certame.

8.6 Na hipotese de anulagdo de questdo da avaliacao escrita objetiva por parte da comissao de coordenagao
do Processo Seletivo, para efeito de pontuacao ela sera considerada como respondida corretamente por todos
os candidatos.

8.7 Sendo constatado qualquer equivoco no gabarito preliminar publicado, podera haver a sua mudanga, sem
a anulagao da respectiva questao.

8.8 Sera entregue pela equipe de fiscalizacdo um caderno de provas e um formuldrio de cartao-resposta, sendo
o candidato responsavel pela conferéncia e certificagdo das informacdes e materiais, inclusive pela verificagao
se o caderno de questdes esta completo, sem falhas de impressado e se corresponde ao cargo para o qual se
inscreveu.

8.9 Havendo qualquer irregularidade/duvida no caderno de questdes e/ou no formulario de cartdo-resposta o
candidato deve comunicar, imediatamente, ao fiscal de aplicagao e, caso confirmado o defeito, serdo tomadas
as providéncias de substituicao do material.

8.10 O tempo gasto para o atendimento e/ou substituicdo do material sera acrescido ao tempo de duragao
fixado para a realizacao da prova.

8.11 As alternativas corretas das questOes deverao ser marcadas no cartdao-resposta, de acordo com as
instrugdes nele contidas.

8.12 Na avaliacao escrita objetiva sera considerada com pontuacao 0 (zero) a resposta do candidato transcrita
para o cartao de respostas (gabarito) quando:

8.13 Conter emenda e/ou rasura, ainda que legivel.

8.14 Conter mais de uma opgao de resposta assinalada.

8.15 Nao estiver assinalada.

8.16 For preenchida fora das especificagdes contidas nas instrucdes fornecidas.

8.17 Nao estiver a opcao completamente preenchida para o espaco destinado a opgao da questao.

8.18 O cartdo-resposta devera ser preenchido e assinado pelo candidato com caneta esferografica de tinta
preta ou azul e de material transparente.

8.19 O candidato que ndo assinar ou recusar a postar sua assinatura no cartao-resposta, por qualguer motivo,
sera ELIMINADO deste Processo Seletivo.

8.20 O cartdo-resposta sera personificado para cada candidato.
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8.21 O preenchimento do cartao-resposta sera de inteira responsabilidade do candidato.

8.22 O cartdo-resposta nao sera substituido.

8.23 A duracao da avaliacao escrita objetiva, incluido o tempo para preenchimento do cartdo-resposta, sera de
2h30m (duas horas e trinta minutos).

8.24 0 tempo definido neste item podera ser acrescido, caso o candidato solicite e tenha sido deferido tempo
adicional para realizagao da avaliagao, conforme fixado no item 6 deste Edital.

8.25 O candidato somente podera se retirar do local da avaliacdo escrita objetiva apds 1h (uma hora) do seu
inicio tendo concluido e entregue sua prova e cartao resposta a equipe de fiscalizacao.

8.26 Para a entrada nos locais de realizacao das avaliages escritas objetivas, o candidato devera apresentar,
obrigatoriamente, documento de identificacao e, se solicitado, a confirmacao de inscrigao.

8.27 Sdo considerados validos os seguintes documentos de identificacdo: Carteira de Identidade (RG);
Carteiras Expedidas pelos Comandos Militares, pelas Secretarias de Seguranga Publica, pelo Corpo de Bombeiro
Militar, pela Policia Militar, pelos Conselhos e Orgdos Fiscalizadores de Exercicio Profissional; Certificado de
Reservista; Carteiras Funcionais expedidas por érgao publico que, por lei federal, valham como identidade,
Carteira de Trabalho e Carteira Nacional de Habilitagdo com foto recente e dentro do prazo de validade.

8.28 Caso o candidato apresente o documento em formato digital, sé serao aceitos o RG, a Carteira Nacional
de Habilitagdo e o e-titulo, desde que apresentados nos aplicativos oficiais e com foto.

8.29 O local de prova é acessivel somente ao candidato, devidamente inscrito, sendo vedado o
acompanhamento de outras pessoas, mesmo filhos menores.

8.30 Em caso de extravio do documento de identidade, somente sera permitido o ingresso no local de prova
mediante apresentacao de Boletim de Ocorréncia Policial, assinado e original (vedado o documento emitido pela
internet), expedido ha, no maximo, trinta dias anterior ao evento.

8.31 Havendo a solicitacao de ingresso no local de prova mediante apresentacdo de Boletim de Ocorréncia
Policial, sera procedido a lavratura de instrumento de realizacdo de avaliagdo em carater condicional, sendo
submetido a identificagdo datiloscdpica, podendo o candidato ser fotografado.

8.32 A constatacdo de qualquer irregularidade quanto a ocorréncia que motivou a realizacdo da avaliacao em
carater condicional implicara no cancelamento da inscricao e anulagdo de todos os atos praticados, sem prejuizo
das sang0es penais.

8.33 O Instituto Fucap reserva-se ao direito de encaminhar a autoridade policial os atos praticados em
decorréncia da lavratura e procedimentos previstos no item 8.25.

8.34 Recomenda-se que o candidato compareca ao local de prova com antecedéncia minima de 45(quarenta
e cinco) minutos do horario previsto para realizacao da prova.

8.35 Nao havera, em qualquer hipdtese, segunda chamada para a realizacdo da avaliacao escrita objetiva,
nem a possibilidade de realizacao de prova fora do dia/horario fixado.

8.36 Durante a realizagdo da avaliacao escrita objetiva é vedada a consulta a livros, revistas, folhetos ou
anotagOes, bem como o uso de maquinas de calcular ou qualquer equipamento elétrico ou eletrbnico, inclusive
telefones celulares, sob pena de eliminagao do candidato deste Processo Seletivo.

8.37 Havendo a constatagao de consulta, utilizagao e/ou posse de qualquer material citado acima o candidato
sera ELIMINADO deste Processo Seletivo;

8.38 Os materiais e equipamentos mencionados no item 8.30 deste Edital deverao ser entregues aos fiscais
de sala antes do inicio das avaliagbes, para serem devolvidos ao seu término. O Instituto Fucap ndo se
responsabilizara por perda, roubo ou dano dos referidos materiais e equipamentos.

Edital do Processo Seletivo n° 069/2025 Pagina 22 de 35



INS TITUTO }QX

FUCAP

Municipio de Santo Amaro da Imperatriz

ADMINISTRACAO Estado de Santa Catarina
2025/2028

8.39 Fica expressamente permitido que o Instituto Fucap podera solicitar, a qualquer tempo e a qualquer
candidato a sua identificagdo datiloscopica e fotografica, bem como a revista pessoal, de seus pertences, por
quaisquer meios, inclusive eletronicos.

8.40 Fica vedado, sob pena de ELIMINACAO, ainda:

8.41 Qualquer comunicacao e/ou procedimento a fim de troca ou busca de informagdes em conjunto ou
através de outro Candidato.

8.42 O uso ou posse de bonés, chapéus ou qualquer outra cobertura.

8.43 O uso ou posse de éculos escuros e/ou espelhados, exceto por prescricdo médica que podera ser
solicitada a respectiva comprovagao.

8.44 Ausentar-se da sala sem a companhia de um fiscal.

8.45 A ingestao de alimentos e bebidas, com excecdao de agua e alimentos acondicionados em embalagem
plastica transparente sem rétulos e ou etiquetas ou medicagao cuja prescricdo médica deve ser comprovada.
8.46 Promover alteracao do local de provas ou promover tumulto por discordar do local indicado.

8.47 Nao serao permitidos o acesso e a realizagdo da avaliagdo escrita objetiva com qualquer produto
alimenticio (sélido ou liquido) que nao esteja alocado em material integralmente transparente.

8.48 A avaliagdo escrita objetiva sera corrigida por processo optoeletronico/digital, sendo somente
consideradas as respostas transferidas apropriadamente para o cartdo-resposta, sendo o Unico documento
valido para a correcao da avaliacao, desconsiderando-se qualquer marcacao que o candidato tenha feito no
caderno de questdes da prova.

8.49 Nao serdo substituidos os cartdes por erro do candidato nem atribuidos pontos as questdes nao
assinaladas, ou marcadas com mais de uma alternativa, emendas ou rasuras, a lapis ou com caneta esferografica
de tinta com cor diversa das estabelecidas ou em desacordo com as instrugdes contidas neste edital ou no
caderno de provas e ou cartao resposta.

8.50 O candidato, ao encerrar a avaliacdo escrita objetiva, entregara ao fiscal de sua sala o cartdo-resposta
devidamente assinado e o caderno de avaliagdo, podendo reter para si, apenas, o espaco delimitado na folha
do caderno de avaliacdo, onde consta o rascunho do gabarito.

8.51 Os 3 (trés) ultimos candidatos de cada sala, onde for realizada a avaliacdo escrita objetiva, somente
poderdo retirar-se apos o Ultimo candidato entregar a avaliagdo, devendo assinar a ATA de encerramento da
avaliacdo escrita objetiva. O candidato que se recusar e/ou criar qualquer embarago com esta obrigacdo sera
ELIMINADO do certame.

8.52 O gabarito da avaliagdo escrita objetiva sera divulgado no local indicado no item 1.4.2 deste Edital,
conforme cronograma disciplinado no item 2 deste Edital.

8.53 Os cadernos de avaliagOes ficarao disponiveis na “area do candidato” no sitio eletronico (site) do Instituto
Fucap: https://www.institutofucap.org.br/concursos/, a partir da publicacdo do gabarito até a homologacao final
do certame.

8.54 O conteldo programatico para a avaliagdo escrita objetiva é o constante no Anexo I deste Edital.

8.55 O gabarito da avaliacao escrita objetiva sera divulgado no local indicado no item 1.4.2 deste Edital,
conforme cronograma disciplinado no item 2 deste Edital.

8.56 Os cadernos de avaliacOes ficardo disponiveis na “area do candidato” no sitio eletronico (site) do
Instituto Fucap: https://www.institutofucap.org.br/concursos, a partir da publicacdo do gabarito até a
homologacao final do certame.

8.57 O contelido programatico para a avaliacao escrita objetiva é o constante no Anexo I deste Edital.
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9. DA AVALIAGCAO DE TiTULOS

9.1 A Avaliacdo de Titulos tera carater CLASSIFICATORIO, conforme critérios constantes neste item.

9.2 Os cargos/fungdes que terdo cOmputo de pontuacao concernente a Avaliacao de Titulos estdo descritos no
item 3.

9.3 O candidato devera reunir os titulos que pretende que sejam avaliados, digitaliza-los e fazer a juntada
(ypload) da imagem (extensdo “.jpeg” e/ou “.PDF") do arquivo eletronico diretamente na area do candidato.
9.3.1 O envio da imagem/arquivo é de responsabilidade exclusiva do candidato, devendo ser atestado inclusive
a sua legibilidade e integridade, sob pena de desconsideracao e nao avaliagao.

9.3.2 O Instituto Fucap nao se responsabiliza por qualquer tipo de problema que impega a chegada da
documentagdo a seu destino, ordem técnica dos computadores, falhas de comunicacao, bem como por outros
fatores que impossibilitem o envio.

9.3.3 O candidato devera manter aos seus cuidados a documentagdo original ou cépia devidamente
autenticada para que, caso haja qualquer questionamento da sua autenticidade/integridade pela equipe
organizadora do Processo Seletivo ou por terceiros, seja enviado via correio.

9.3.4 Caso o Instituto Fucap diligencie o candidato para envio do documento original e/ou copia autenticada
via correio e o seu envio ndo seja realizado no prazo assinalado, a pontuacao obtida sera cancelada, em sua
integralidade, além das demais sangGes que porventura possam ser imputadas, mesmo apds o certame ja ter
sido homologado.

9.3.5 Para analise dos titulos de pds-graduacao, os candidatos deverao enviar imagem da frente e verso do
documento.

9.4 O envio dos titulos devera obedecer ao cronograma estabelecido conforme item 2 do presente Edital.

9.5 A Avaliacdo de Titulos sera apurada por avaliadores designados pelo Instituto Fucap, por meio da analise
dos documentos protocolados.

9.6 Somente serdo considerados, para efeitos de pontuacao, os titulos dos cursos concluidos até a data da
publicacao do presente Edital.

9.7 A nao apresentacao de documentos para a avaliagao de titulos, por parte do candidato, sujeitara apenas a
classificacao obtida no resultado da avaliagao escrita objetiva.

9.8 Uma vez enviados os titulos, ndo serdo aceitos acréscimos, modificagdes e/ou substituicdes de documentos.
9.9 Os titulos enviados deverdo possuir paginacao, podendo ser manuscrita.

9.10 A nota maxima que podera ser aferida ao candidato na Avaliacao de Titulos é de 3(trés) pontos.
9.11 Os Titulos de POS-GRADUAGAO serdo avaliados conforme as orientacdes a sequir:

9.11.1 N3o serdo avaliados titulos exigidos como requisito para provimento da funcdo.

9.11.2 Nao serdo avaliados titulos de especializacdo, mestrado e doutorado, ndo reconhecidos pelos érgaos
oficiais, ou que a instituicdo educacional esteja em processo de reconhecimento.

9.11.3 Os titulos de mestrado e doutorado obtidos no exterior deverao ser validados por instituicdo nacional
brasileira, na forma da lei.

9.11.4 Os documentos redigidos em lingua estrangeira deverao ser acompanhados por traducao juramentada.
9.12 A avaliacdo dos titulos de pds-graduagdo em nivel de especializacao, mestrado ou doutorado nao é
cumulativa e é limitada a um Unico titulo de pds-graduacdo. Caso o candidato entregue mais de um titulo, sera
avaliado unicamente o de maior valor definido na tabela constante abaixo:
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Cursos de Pos-Graduagao para os cargos de professor:

Titulacao Pontuacao

Diploma de curso de Pés-Graduacdo em nivel de Doutorado, no componente curricular em

; , ~ 3 (trés) pontos
que se inscreveu ou na area de Educacao.

Diploma de curso de Pés-Graduacdo, em nivel de Mestrado, no componente curricular em

i , ~ 2 (dois) pontos
que se inscreveu ou na area de Educacao. (eei) 2

Diploma de curso de Pés-Graduacdo em nivel de Especializacdo, no componente curricular

. . ~ 1 (um) ponto
em que se inscreveu ou na area de Educagao.

Pontuacdao Maxima 3 (trés) pontos

10. DA CLASSIFICAGCAO

10.1 A classificacdo deste Processo Seletivo obedecerd as disciplinas constantes a seguir.

10.2 A Avaliacao Escrita Objetiva tera valor de, no maximo, 10 (dez) pontos.

10.3 A Avaliacao de Titulos tera valor de, no maximo, 3 (trés) pontos.

10.4 O resultado do certame sera o valor da nota da Avaliacdo Escrita Objetiva e para os cargos com provas
de titulos sera a somatdria aritmética, do valor da nota da avaliacdo escrita objetiva e do valor atribuido a nota
da avaliacdo de titulos, Nota Final = nota da avaliacdao objetiva + valor atribuido a nota da avaliacao
de titulos.

10.5 Em caso de empate na nota final dos candidatos classificados neste Processo Seletivo, tera preferéncia
o candidato que, na seguinte ordem:

10.5.1 Tiver idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos, até o Ultimo dia de inscricdo neste Processo
Seletivo, conforme artigo 27, paragrafo Unico, da Lei n® 10.741, de 1° de outubro de 2003 (Estatuto do Idoso).
10.5.2 Obtiver o maior nimero de acertos na prova objetiva de conhecimentos especificos.

10.5.3 Obtiver o maior nimero de acertos na prova objetiva de conhecimentos gerais.

10.5.4 Tiver maior idade.

10.5.5 Tiver exercido a funcdo de jurado, conforme artigo 440 do Cddigo de Processo Penal. O candidato que
tiver o interesse de ter atribuido este critério de desempate devera assinalar a opcao no momento da inscricao.
10.5.5.1 Os candidatos a que se refere a fungao de jurado serao convocados, antes do resultado do Processo
Seletivo, para a entrega da documentacdo que comprovara o exercicio da funcdo declarada.

10.5.5.2 Para fins de comprovagao da fungao jurado, serao aceitos certidoes, declaracoes, atestados ou outros
documentos publicos (original ou copia autenticada em cartdrio) emitidos pelos Tribunais de Justica Estaduais
e Regionais Federais do Pais, nos termos do art. 440 do CPP, a partir de 10 de agosto de 2008, data da entrada
em vigor da Lei n©® 11.689/2008.

10.6 A listagem, com a ordem de classificagdo dos candidatos, sera elaborada com base no nimero de pontos
de cada candidato, sendo apresentada em ordem decrescente, separadas entre regiao central ou sul, conforme
escolha do candidato no momento da inscricao e divulgada nos locais de publicagdes oficiais deste Edital.
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11. DA INTERPOSICAO DE RECURSOS

11.1 Caberd interposicao de recursos ao Instituto Fucap, conforme definido no item 2 deste Edital,
contados a partir da data de publicagao, a respeito de:

11.1.1Impugnacao deste Edital;

11.1.2Revisao do indeferimento de inscricao;

11.1.3Revisao de questao e do gabarito da avaliagao escrita objetiva;

11.1.4Revisdo da nota da avaliacdo escrita objetiva;

11.1.5Revisdo da nota da avaliacdo de titulos;

11.2 Os recursos deverdo ser interpostos diretamente por meio do sitio eletronico (site) do Instituto Fucap:
https://www.institutofucap.org.br/concursos, na area do candidato.

11.3 O recurso devera obedecer, entre outros, os seguintes requisitos:

11.3.1 fundamentagao com argumentacdo ldgica e consistente;

11.3.2 ser individual para questdes diferentes, se for o caso;

11.3.3 estar relacionado ao proprio recorrente e ao objeto, definido no cronograma item 2 deste Edital.

11.4 Os recursos que nao estiverem de acordo com o disposto nos itens acima serao liminarmente indeferidos.
11.5 Nao sera aceito pedido de recurso de qualquer natureza, via fax, correios eletronicos ou apdcrifos de
forma diferente do previsto no item 11.2 deste edital.

11.6 Somente sera apreciado o recurso que for expresso em termos convenientes e que aponte as
circunstancias que o justifique.

11.7 Nao sera aceito recurso interposto fora prazo definido neste edital, sendo considerada a data e hora de
seu protocolo.

11.8 As decisOes dos recursos estarao disponiveis diretamente na area do candidato no sitio eletronico (site)
do Instituto Fucap: https://www.institutofucap.org.br/concursos e o resultado na forma de extrato
(procedente, improcedente ou parcialmente procedente), publicados nos locais especificados no item 1.4.2
deste Edital.

12 DA ESCOLHA DE VAGAS

12.1 A publicacdo da data, local e horério para escolha de vagas sera publicada em edital de convocagao, que
sera publicado apds o encerramento deste certame, exclusivamente no site www.santoamaro.sc.gov.br devendo
o candidato acompanhar estas publicagoes.

12.2 Os quadros das vagas a serem ofertadas serdo publicados com pelo menos um dia de antecedéncia.
12.3 Os quadros de vagas ofertadas seguem programagao da Secretaria Municipal de Educacgao, de acordo com
a realidade e necessidade de atendimento da demanda das escolas municipais, e, portanto, nao poderao ser
alterados para atender eventual interesse dos candidatos.

12.4 O candidato aprovado, observada a ordem classificatéria, sera chamado uma Unica vez por cargo e, dentre
as vagas ofertadas, sera oportunizada a escolha.

12.5 O candidato que escolheu vaga tera o prazo maximo de 48 (quarenta e oito) horas, contados da data de
escolha para entregar a documentacgao exigida na Secretaria Municipal de Educacao e assumir o cargo.

12.6 O candidato que nao se apresentar no dia e horario determinados para a oferta de vagas, bem como
aquele presente que foi chamado e ndo aceitar nenhuma das vagas ofertadas, sera reclassificado ao final da
lista de candidatos de sua habilitacao, podendo ser chamado mais uma vez.

12.7 O candidato que deixar de assumir a vaga em tempo habil, o que ndo atender qualquer pré-requisito deste
Edital, ou ainda, ndo possuir em tempo, seus dados cadastrais atualizados junto ao e-social (disponivel para
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consulta em (http://consultacadastral.inss.gov.br/Esocial/pages/index.xhtml) sera eliminado do processo
seletivo.

12.8 Os candidatos que assumirem vaga e desistirem da mesma, nao serao mais chamados durante a validade
deste processo seletivo, nem poderdo participar de chamada publica que tenha como referéncia este edital.
12.9 Ao assumir a vaga, o candidato devera assinar o Termo de Compromisso e Atribuicdes do cargo escolhido.
12,10 No momento da oferta de vagas o candidato devera apresentar comprovantes de
Habilitacao/Escolaridade exigidos no Item 04. A ndo apresentacao de copia acompanhada pelo original, implica
em desclassificagao do Processo Seletivo.

12.11 Aescolha de vaga sera efetuada pelo proprio candidato, admitindo-se, no entanto, via procuracao publica
ou instrumento particular com firma reconhecida e poderes especificos, onde conste obrigatoriamente mencao
a este Edital, devendo o procurador, no ato da escolha, entregar copia do instrumento de procuracao.

12.12 Ap6s a escolha da vaga, nao sera permitida a troca de horario ou de Unidade Escolar (exceto se por
interesse da Administragao Municipal).

12.13 Apos o encerramento da listagem de professores classificados e aprovados (por disciplina) neste Processo
Seletivo, e havendo vagas remanescentes, a Secretaria Municipal de Educacdo podera contratar profissionais,
com intuito de complementar o quadro de vagas do Magistério Publico Municipal, mediante Chamada Publica,
que sera normatizada por edital préprio.

13 DAS EXIGENCIAS E DOCUMENTOS PARA ADMISSAO

13.1 Homologado o resultado, a municipalidade, havendo necessidade, nomeara o candidato classificado para
0 exercicio do cargo, por ordem crescente de classificagdo, o qual serd nomeado na forma mencionada neste
Edital.

13.2 S3o requisitos basicos para a investidura em cargo publico:

13.2.1A aprovagao neste Processo Seletivo;

13.2.2Ter nacionalidade brasileira ou equivalente;

13.2.3Ter idade minima de 18 (dezoito) anos;

13.2.4 Ter aptidao fisica e mental, adequada ao exercicio do cargo, mediante atestado fornecido por Médico
do Trabalho, que comprove aptiddo necessaria para o exercicio do cargo, bem como a compatibilidade para os
casos de deficiéncia fisica, que devera ser custeado pelo candidato.

13.2.5 Comprovar habilitagdo legal para o cargo exigida pelo Edital;

13.2.6 Carteira de Identidade;

13.2.7 Cadastro de Pessoa Fisica — CPF;

13.2.8 Comprovante de Situagao Cadastral no CPF;

13.2.9 Titulo de Eleitor e comprovante de quitacao eleitoral;

13.2.10 Comprovante de quitagao militar (somente para os candidatos do sexo masculino);

13.2.11 NO do PIS, PASEP ou Inscrigao INSS;

13.2.12 Carteira de Trabalho ou Carteira Digital de Trabalho;

13.2.13 Comprovante de endereco expedido nos ultimos 90 dias da entrega de documentos;

13.2.14 Comprovante de escolaridade e da formacao exigida para o cargo;

13.2.15 Cdpia da Certiddao de Nascimento, ou Casamento, ou Unido Estavel: atualizada nos ultimos 120 dias;
13.2.16 Declaracdo de bens ou cdpia da declaragao do Imposto de Renda;

13.2.17 Declaracao de ndo possuir acimulo de cargo, funcdo, emprego publico ou aposentadoria exceto os
previstos em Lei;

Edital do Processo Seletivo n° 069/2025 Pagina 27 de 35



INS TITUTO ng

FUCAP

Municipio de Santo Amaro da Imperatriz

ADMINISTRACAO Estado de Santa Catarina
2025/2028

13.2.18 Apresentar declaragao firmada pelo interessado na qual conste ndo haver sofrido condenacgao
definitiva por crime doloso ou contravencdo, nem penalidade disciplinar de demissdo a bem do servico publico
no exercicio de funcdo publica qualquer e demais documento que o municipio vier a exigir.

13.2.19 Comprovante de regularidade do CPF do candidato e dos dependentes declarados;

13.2.20 RG do conjuge, se houver;

13.2.21 PIS/PASEP do conjuge, se houver;

13.2.22 Certidao de nascimento dos filhos menores de 18 anos;

13.2.23 RG e CPF dos filhos menores de 18 anos;

13.2.24 Declaragao de vacina dos filhos menores de 14 anos;

13.2.25 Comprovante de matricula dos filhos em idade escolar.

13.3 A admissao dos candidatos aprovados no Processo Seletivo dar-se-a conforme a Legislacdao vigente na
instituicao na data da admissao.

13.4 A n3o apresentacao dos documentos exigidos, a omissao de informacOes ou a constatacao de conduta
incompativel com a fungdo publica implicara a eliminacdo do candidato do certame.

13.5 Os candidatos que integrarem a lista de aprovados deverdao manter seus enderecos, endereco eletronico
(e-mail) e contatos atualizados no setor de Gestao de Pessoal da Secretaria de Educacao, durante todo o periodo
de validade do Processo Seletivo, sob pena de perda da classificacao.

13.6 A comprovagao da escolaridade e o preenchimento dos demais requisitos legais indispensaveis a admissao
no cargo publico serdo exigidos, unicamente quando da admissdo para o cargo publico. A ndo apresentacao,
naquela ocasido, de todos os documentos exigidos implicara na desclassificacdo do Processo Seletivo e imediata
convocacao do candidato seguinte na ordem de classificagao.

14 DAS DISPOSICOES FINAIS

14.1 Fica delegada competéncia ao Instituto Fucap, para:

14.1.1 Receber as inscrigoes.

14.1.2 Receber o valor relativo as taxas de inscricoes.

14.1.3 Receber os pedidos e decidir sobre as condigdes especiais para realizagao das provas.

14.1.4 Receber as solicitacOes de reserva de vaga das Pessoas com Deficiéncia (PcD).

14.1.5 Deferir e indeferir as inscricoes;

14.1.6 Emitir os documentos de confirmacado de inscricoes.

14.1.7 Prestar informagOes sobre o Processo Seletivo;

14.1.8 Elaborar, aplicar, julgar, corrigir e conduzir as avaliagoes e testes deste Processo Seletivo, bem como
divulgar seus respectivos resultados.

14.1.9 Receber e julgar os recursos previstos neste Edital.

14.1.10 Publicar o resultado definitivo do Processo Seletivo.

14.2 Serd excluido do Processo Seletivo o candidato que:

14.2.1 Promover tumulto, incitar violéncia ou realizar descortesias com qualquer outro candidato ou membro
das equipes encarregadas da aplicacao das avaliagOes.

14.2.2 For surpreendido durante a aplicagao da avaliacdo escrita objetiva - ou outra que seja vedada - em
comunicagao com outro candidato, verbalmente, por escrito ou por qualquer outra forma.

14.2.3 For flagrado, fazendo uso de qualquer meio, na tentativa de burlar qualquer avaliacao, ou for
responsavel por falsa identificacdo pessoal.

14.2.4 Afastar-se da sala da avaliagao escrita objetiva, a qualquer tempo, sem o acompanhamento de fiscal.
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14.2.5 Ausentar-se da sala da avaliacao escrita objetiva, a qualquer tempo, portando o caderno de provas e
ou cartao resposta.

14.2.6 Recusar-se a proceder a autenticagao digital do cartao-resposta ou de outros documentos, nos termos
deste Edital.

14.2.7 Recusar-se, em quaisquer das etapas, submeter-se a fiscalizacdo eletronica e/ou fisica.

14.2.8 Recusar-se a cumprir ou instigar outrem a ndo cumprir as determinacdes da equipe responsavel do
certame.

14.2.9 Deixar de apresentar os documentos comprobatdrios dos requisitos exigidos neste Edital, no momento
e no prazo da contratagao.

14.2.10 Deixar de adotar medidas sanitarias, definidas neste Edital, ou em normativa especifica a ser fixada.
14.3 Nao havera segunda chamada para quaisquer das fases do Processo Seletivo, seja qual for o motivo
da auséncia do candidato, nem serdo aplicadas provas em locais ou horarios diversos dos estipulados no
documento de confirmacdo de inscricdo, neste Edital e em outros Editais referentes as fases deste Processo
Seletivo.

14.4 E vedada a inscri¢io neste Processo Seletivo de membros da Comissdo Permanente de Processo
Seletivo e Processo Seletivo nomeados pelo Municipio de Santo Amaro da Imperatriz e de funcionarios do
Instituto Fucap.

14.5 Os casos omissos serao resolvidos conjuntamente a Comissdo para Realizacdo e Acompanhamento do
Processo Seletivo.

14.6 O Foro para dirimir qualquer questao relacionada a este Processo Seletivo é o da Comarca de Santo
Amaro da Imperatriz.

Santo Amaro da Imperatriz — SC,17 de novembro de 2025.

GUSTAVO JOSE DE Assinado de forma digital por GUSTAVO

JOSE DE ABREU:04958573941

ABREU:04958573941 Dados: 2025.11.17 18:51:15 -03'00"

Gustavo José de Abreu
Prefeito Municipal
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ANEXO I — CONTEUDO PROGRAMATICO PARA A AVALIACAO ESCRITA OBJETIVA

O conteudo programatico para a avaliagdo escrita objetiva sera assim composto:

1.1 CONHECIMENTOS GERAIS — CARGOS DE PROFESSOR E CARGOS DE NIVEL SUPERIOR
MEDIO E TECNICO.

1.1.1 LINGUA PORTUGUESA: Andlise e interpretacao de texto. Vocabulario. Ortografia. Nova ortografia.
Usos dos porqués. Pontuacdo. Acentuagao grafica. Prosodia. Estrutura e formacgdo de palavras. Classes
gramaticais: classificacdo, empregos e flexdes. Adjetivos eruditos. Adjetivos patrios. Conjugacdo verbal.
Semantica: sindnimos, antonimos, homonimos e paronimos. Regéncia verbal e nominal. Crase. Concordancia
verbal e nominal. Colocacdo pronominal. Emprego dos pronomes. Pronomes e formas de tratamento. Niveis de
linguagem (ou niveis de fala). FungGes da Linguagem. Vicios de linguagem. Termos essenciais da oragao;
Termos integrantes da oracao; Termos acessorios da oracao. Oracoes coordenadas. Oracdes subordinadas.
Estilistica: figuras de linguagem. Literatura Brasileira.

1.1.2 TEMAS DA EDUCACﬂO: Lei de Diretrizes e Bases da Educacao Nacional - LDB, Lei n® 9.394/1996 e
suas alteracOes. Lei n® 10.639/2003 - inclui no curriculo a obrigatoriedade da tematica “Histdria e Cultura Afro-
Brasileira". Lei n® 11.645/2008 - estabelece as diretrizes e bases da educacao nacional, para incluir no curriculo
oficial da rede de ensino a obrigatoriedade da tematica “Histdria e Cultura Afro-Brasileira e Indigena”. Resolucao
n° 4, de 02 de outubro de 2009 - institui Diretrizes Operatdrias para o Atendimento Educacional Especializado
na Educacdo Basica, Modalidade Educacdo Especial. Lei Brasileira de Inclusdo - LBI, Lei n® 13146/2015 - institui
a Lei Brasileira de Inclusdo da Pessoa com Deficiéncia (Estatuto da Pessoa com Deficiéncia). Lei 13.005/2014 -
aprova o Plano Nacional de Educacao - PNE (2014 -.2024). Lei n°® 14.640, de 31 de julho de 2023 / Institui o
Programa Escola em Tempo Integral; e altera a Lei n°® 11.273, de 6 de fevereiro de 2006, a Lei n® 13.415, de
16 de fevereiro de 2017, e a Lei n°® 14.172, de 10 de junho de 2021.Decreto n® 9765, de 11 de abril de 2019 -
decreta a Politica Nacional de Alfabetizacdo. Interdisciplinaridade. Tendéncias e concepcoes pedagdgicas da
educacao brasileira. Projeto Politico e Pedagdgico: tendéncias e finalidades. Planejamento e avaliagdo. Gestao
democratica e participativa no contexto educacional. )

1.1.3 LEGISLACKO, ETICA E POSTURA NO SERVICO PUBLICO: Etica Profissional: valores, normas,
condutas, comportamento profissional, respeito, credibilidade. Comportamentos éticos no trabalho:
Comprometimento; Integridade; Honestidade; Humildade; Empatia; Respeito; Solidariedade; Lealdade.
Constituicao Federal, artigos 1 ao 19,29,30,31,37 e 38, Lei federal complementar n® 101/2000 - Lei de
responsabilidade fiscal, Lei federal n® 13.709, de 14 de agosto de 2018 - Lei Geral de Protegdo de Dados Pessoais
(LGPD). Lei Complementar n® 101 de 04 de maio de 2000 — lei da Responsabilidade Fiscal, LEI ORGANICA
DO MUNICIPIO DE SANTO AMARO DA IMPERATRIZ/SC(disponivel em:
https://leismunicipais.com.br/lei-organica-santo-amaro-da-imperatriz-sc), LEI COMPLEMENTAR
N° 311, DE 17 DE DEZEMBRO DE 2.024, Estabelece o Regime Disciplinar e o Processo Disciplinar
na Administracao Publica Direta e Indireta do Municipio de Santo Amaro da Imperatriz/SC e da
outras providéncias.(disponivel em: https://leismunicipais.com.br/a/sc/s/santo-amaro-da-

imperatriz/lei-complementar/2024/32/311/lei-complementar-n-311-2024-estabelece-o-

regime-disciplinar-e-o-processo-disciplinar-na-administracao-publica-direta-e-indireta-do-
municipio-de-santo-amaro-da-imperatriz-sc-e-da-outras-providencias?q=estatuto) .

1.2 CONHECIMENTOS ESPECIFICOS:

1.2.1Assistente Social Educacional: O processo de trabalho do Servico Social: aspectos tedrico-
metodoldgicos e ético- politicos; instrumentalidade; estratégias de acdo do Servico Social; dimensGes da
competéncia profissional - planejamento, execucao, pesquisa; a legislacao profissional; a atuagdo do assistente
social na esfera estatal; ética e direitos humanos. As politicas sociais € o Servico Social: organizacdo e
operacionalizacao das politicas sociais; o trabalho do assistente social com os diferentes segmentos da
populacdo em situacdo de vulnerabilidade social e de pobreza no campo das politicas sociais setoriais e por
segmentos; interdisciplinaridade e os novos sujeitos sociais: conselhos de direitos e a rede social. Politica
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Nacional de Assisténcia Social; SUAS - Sistema Unico da Assisténcia Social; Lei 8.742/93, Lei Organica da
Assisténcia Social (LOAS); Familia, Rede, Lagos e Politicas Publicas; Violéncia Doméstica; Estatuto do Idoso,
Estatuto da Crianca e do Adolescente; Codigo de Etica Profissional do Assistente Social; Programas
Governamentais de Transferéncia de Renda.

1.2.2Instrutor de Expressoes de Dancga e Cultura do Folclore: O lidico na obra de arte. Arte educacao.
propostas metodoldgicas. Psicologia da arte. Processo de criacao, Caracteristicas do Processo de Composicao
Coreografica. Integracdo através da arte. Historia da danca: A evolucdo técnica e artistica da danga: as
concepgoes, as técnicas e seus expoentes (historia da danca ocidental; A producao e fruicdo das companhias
brasileiras de danca (histdria da danca brasileira). papel da danca na educagdo; estrutura e funcionamento do
corpo para a danga - Consciéncia Corporal: sensibilizacdo, alongamento e postura. Qualidades e componentes
do movimento em danga; proposta triangular: fazer, apreciar, contextualizar. Folclore Brasileiro: conceitos e
manifestacdes. Danca como atividade coletiva-vivéncia de contextos e situacOes através da acao. A Danca no
contexto atual. Concepgbes basicas do ballet classico, danca moderna e contemporanea: técnicas e movimentos.
Processo de criagdo: conceito, originalidade, criatividade e desenvolvimento, inibicdao, processo e produto.
Integragdo através da arte. Folclore Brasileiro: conceitos e manifestagoes.

1.2.3Instrutor de Expressoes Musica e Canto: Historia da Arte: movimentos, artistas e obras. Histéria da
Arte Catarinense: artistas e obras. Arte: linguagens, materiais e conceitos. Arte-educagao: propostas
metodoldgicas. Folclore Brasileiro: conceitos e manifestagdes. Psicologia da arte. Processo de criacao.
Criatividade: conceito, originalidade, criatividade e desenvolvimento, inibicdo, processo e produto. Aspectos
historicos da musica ocidental. Elementos estruturais da linguagem musical. Tendéncias educacionais quanto
ao ensino da musica na sala de aula. Visao interdisciplinar do conhecimento musical. MUsica e expressao. A
musica como atividade coletiva-vivéncia de contextos e situacOes através da agao. A Educacdo Musical no
contexto atual. Teoria e percepcao musical. Ensino coletivo da musica. Teoria musical e percepcao ritmica.
Elementos da mdusica. Definicdo e propriedades do som. Formulas de compasso. Sincopa. Contratempo.
Quidlteras. Nome e tessitura das notas. Escalas maiores e suas relativas menores. Ciclos das quintas. Intervalos
maiores, menores, diminutos, aumentados, justo. Conhecimentos gerais sobre os instrumentos.
1.2.41Instrutor de Praticas Desportivas Integrativas (todos): Legislacdo Profissional de Educagdo Fisica.
Etica profissional. Anatomia Humana Aplicada a Educacdo Fisica. Relacdo atividade fisica e aptidao fisica,
desempenho atlético e saude. Atividade fisica como agente promotor de salde, aptidao fisica: conceitos e
classificacOes. Aptidao fisica relacionada a saude: dimensdes morfoldgicas, funcional motora, fisioldgica e
comportamental. Bases Fisioldgicas do Treinamento Esportivo. Fisiologia do Exercicio. Educacao Fisica, Infancia,
Juventude e Velhice. Metodologia do Ensino dos Esportes. Ensino, aquisi¢ao, iniciacdo, especializagao e regras
dos esportes individuais e coletivos. Musculacao. Organizacao e Sistemas de disputas para competigoes
esportivas. Conceitos de saude, qualidade de vida e suas implicagdes na salde coletiva. Teoria e Prética dos
Esportes. Treinamento Esportivo. Resolugdgo CONFEF n° 307/2015, dispde sobre o Cddigo de Etica dos
Profissionais de Educagao Fisica registrados no Sistema CONFEF/CREFs; Carta Brasileira de Educagao Fisica: Lei
NO 14.386, de 27 de junho de 2022; Lei n°® 9.696, de 1° de setembro de 1998, que dispde sobre a
regulamentagao da profissdo de Educacao Fisica e cria o Conselho Federal de Educagao Fisica e os Conselhos
Regionais de Educacao Fisica.

1.2.5Professor Area de Atuacao I - Educacao Infantil: Pensadores da Educagao e suas concepgoes.
Correntes tedricas da educacdo. Relacao ensino aprendizagem. Fases do desenvolvimento e sua relacdo com a
aprendizagem. Projeto Politico Pedagdgico - concepcdes, importancia, papel. Concepcdes de curriculo.
Concepgoes de avaliagdao. Conceito de interdisciplinaridade. Conceito de transdisciplinaridade. Lei de diretrizes
e bases da educacgao nacional. Estatuto da Crianca e do Adolescente. Educacgao Especial. Diretrizes Curriculares
Nacionais para a Educacdo Basica e documentos relacionados. Principios que fundamentam as praticas na
educacao infantil. Concepgao do Educar na escola. Concepgao de cuidar na educacao infantil. Diferenca entre
Educar e Cuidar. Necessidades e caracteristicas de criancas de 0 a 5 anos. Conceitos de Creche, Educagao
Infantil e escola e sua relacdao com a familia. As fases do desenvolvimento e sua relacao com a construcado da
autonomia. Funges e papeis das instituicdes de Educacgao Infantil para cada etapa dos 0 aos 5 anos. Referencial
Curricular Nacional para a Educacao Infantil.
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1.2.6 Professor Area de Atuacao II — Ensino Fundamental — Anos Iniciais: Pensadores da Educagao e
suas concepgoes. Correntes tedricas da educacdo. Relagdo ensino aprendizagem. Fases do desenvolvimento e
sua relacao com a aprendizagem. Projeto Politico Pedagdgico - concepcoes, importancia, papel. Concepgdes de
curriculo. Concepgdes de avaliagdo. Conceito de interdisciplinaridade. Conceito de transdisciplinaridade. Lei de
diretrizes e bases da educacao nacional. Estatuto da Crianca e do Adolescente. Educacao Especial. Diretrizes
Curriculares Nacionais para a Educacao Basica e documentos relacionados. Principios que fundamentam as
praticas na educacao infantil. Concepcdo do Educar na escola. Concepgao de cuidar na educacao infantil.
Diferenca entre Educar e Cuidar. Necessidades e caracteristicas de criangas de 0 a 5 anos. Conceitos de Creche,
Educacdo Infantil e escola e sua relacdo com a familia. As fases do desenvolvimento e sua relacao com a
construcao da autonomia. Fungoes e papeis das instituicdes de Educacao Infantil para cada etapa dos 0 aos 5
anos. Referencial Curricular Nacional para a Educagao Infa. Didatica e Metodologia do Ensino em Séries Iniciais.
Alfabetizacao e letramento. Linguagem oral e escrita. Producao de textos. Precursores e seguidores da Literatura
Infanto-juvenil no Brasil. Educacdao Metodoldgicos especificos das areas do conhecimento de Portugués,
matematica, Historia, Geografia, Ciéncias do Ensino Fundamental nos anos Iniciais. Confeccao, historico-
cultural/pacto pela alfabetizacao da idade certa.

1.2.7 Professor Area de Atuacdo III — Ensino Fundamental — Anos Finais - Arte: Movimentos artisticos.
O ludico na obra de arte. Arte — educacdo. Psicologia da arte. Processo de criacdo. Criatividade: conceito,
originalidade, criatividade e desenvolvimento, inibicao, processo e produto. Percepgao: o mundo sonoro, o
visual, o tatil. Aspectos formais da Arte: linha, cor, forma, superficie, volume, espaco, tempo, movimento, som,
ruido, intensidade, timbre, altura, duracao, ritmo, dinamica. Integracdo através da arte. Artes Cénicas: historia
das artes cénicas; papel das artes cénicas no processo educacional, teoria e pratica; teatro e jogo, criatividade
e imaginacdo. Artes Plasticas: historia geral das artes; histdria e ensino da arte no Brasil; teoria da arte: arte
como producdo, conhecimento e expressdao; a obra de arte e sua recepcdo. Artes visuais: elementos de
visualidade e suas relagdes; comunicagdo na contemporaneidade. Artes visuais e o multiculturalismo. Mdsica:
aspectos histdricos da musica ocidental; elementos estruturais da linguagem musical; tendéncias educacionais
quanto ao ensino da musica, na sala de aula; visao interdisciplinar do conhecimento musical. Musica e expressao.
Danca: histéria da danca; papel da danca na educacdo; estrutura e funcionamento do corpo para a danca;
proposta triangular: fazer, apreciar, contextualizar. As dangas como manifestagdes culturais. Cultura musical
brasileira. Cultura local. Folclore do Brasil. O ensino da Arte conforme as competéncias especificas, habilidades
e campos de experiéncia definidos pela Curriculo Base da Educacao Infantil e do Ensino Fundamental do
Territorio Catarinense.

1.2.8Professor Area de Atuacdo III — Ensino Fundamental — Anos Finais - Ciéncias: O método
cientifico e suas aplicacdes. Metodologias do ensino de Ciéncias. Matéria e energia: Misturas homogéneas e
heterogéneas, separacao de misturas. Fontes de energia. Estrutura da matéria. Evolugao dos modelos atémicos.
O atomo. Moléculas, substancias simples e compostas. Organizacao da tabela periddica. Conceitos basicos de
ligagGes quimicas. Vida e evolugdo: Seres vivos e 0o ambiente, os reinos dos seres vivos, ecologia, biomas e
ecossistemas, cadeias alimentares, relacdes e equilibrio ecoldgicos, alimentagdo saudavel, doengas causadas
por virus, bactérias e protozoarios. Profilaxia de doencas infectocontagiosas e sexualmente transmissiveis,
saneamento basico. Pandemias mundiais. Sistemas do corpo humano. Teorias evolutivas e hereditariedade.
Terra e universo.

1.2.9Professor Area de Atuacdo III — Ensino Fundamental — Anos Finais - Educacao Fisica:
Planejamento da Educagao Fisica na Educacdo Infantil. Brincadeiras e interagdes como eixos estruturantes das
praticas pedagdgicas na Educagao Infantil. O ensino da Educacdo Fisica da Educagdo Infantil. Concepcao de
Educacao Fisica no contexto escolar. OrientagGes e indicagdes didatico-metodoldgicas para o ensino da Educacao
Fisica no Ensino Fundamental. Brincadeiras e Jogos. Esportes. Ginasticas. Dancas. Atividades circenses. Lutas.
Praticas corporais de aventura. Recreacdao e lazer. Saude e qualidade de vida. Abordagens histéricas da
Educacao Fisica escolar. Temas e unidades tematicas conforme estabelecido pela Curriculo Base da Educacao
Infantil e do Ensino Fundamental do Territério Catarinense. para o componente de Educagdo Fisica,
considerando competéncias especificas, habilidades e praticas corporais como conteldos estruturantes.
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1.2.10Professor Area de Atuacao III — Ensino Fundamental — Anos Finais - Religioso: A trajetéria do
Ensino religioso no Brasil. As diferentes concepcoes de religido. Concepcdo e pressupostos teorico-
metodoldgicos do Ensino Religioso na BNCC, do seu significado na diversidade da sala de aula. LDB 9394/96.
Paisagens Religiosas. Universo simbdlico religioso. Linguagens do fendmeno religioso. Textos sagrados orais e
escritos. Mitos, ritos e doutrinas nas tradicdes e denominagles religiosas. Ideias de divindades. Diversidade
religiosa, liberdade de crenca e pensamento. Religido, espaco publico e laicidade. Didlogo intercultural e inter-
religioso. Conhecimento cientifico e conhecimento religioso. Identidade e alteridade. Codigos éticos e ideias de
imortalidade.

1.2.11 Professor Area de Atuacao III — Ensino Fundamental — Anos Finais - Geografia: Geografia
Fisica, Humana e Econ6mica de: Geografia de Santa Catarina. Geografia do Brasil; Geografia Mundial.
Cartografia. Leitura de Paisagens. Relagdao Dinamica entre Sociedade e Natureza. Meio Rural e Meio Urbano.
Producdo e Distribuicao de Riquezas. Populacdo. Brasil — Diversidade Natural / Divisao Geoeconémica. Brasil —
Diversidade Cultural segundo o IBGE. Brasil — Campos — Cidades. Espacos em transformacao. Brasil — Regides
Geoecondmicas. Relagdes Econdmicas do Brasil: Dinamica Natural do Planeta Terra. Mundo Desenvolvido e
Subdesenvolvido. A antiga e a Nova Ordem Mundial. A Globalizagdo e os Avangos Tecnoldgicos e Cientificos:
Geopolitica — Conflitos Mundiais Contemporaneos. Temas Transversais. O componente de Geografia com base
na organizacgao curricular e nas competéncias e habilidades previstas no Curriculo Base da Educacao Infantil e
do Ensino Fundamental do Territdrio Catarinense.

1.2.12Professor Area de Atuacao III — Ensino Fundamental — Anos Finais - Histodria: Historia: tempo,
espaco e formas de registro. A invengao do mundo classico e o contraponto com outras sociedades. A passagem
do mundo antigo para o mundo medieval. O mundo moderno e a conexao entre sociedades africanas,
americanas e europeias. O mundo contemporaneo e o antigo regime em crise. O processo de independéncias
nas Américas. O Brasil no Século XIX e XX. Totalitarismos e conflitos mundiais. Modernizagao, ditadura civil-
militar e redemocratizagdo - o Brasil apos 1946. Temas estruturantes e as competéncias previstas no Curriculo
Base da Educacdo Infantil e do Ensino Fundamental do Territério Catarinense, bem como os marcos legais das
Leis n® 10.639/2003 e n° 11.645/2008.

1.2.13Professor Area de Atuacao III — Ensino Fundamental — Anos Finais - Inglés: A importancia do
ensino de Lingua Inglesa no Brasil. A histdria, objetivos e caracteristicas das metodologias e abordagens de
ensino de Lingua Inglesa no Brasil. A lingua como forma de interagdo. A lingua numa perspectiva historico-
cultural. Interdisciplinaridade. Recursos didaticos pedagdgicos. O ensino das quatro habilidades (ler, ouvir, falar
e escrever): o ensino da gramatica. Inglés Instrumental: estratégias de leitura. Interpretacdo de textos. Temas
Transversais. As questdes da prova objetiva de conhecimentos especificos poderdo ser formuladas na Lingua
Inglesa. Curriculo Base da Educagado Infantil e do Ensino Fundamental do Territério Catarinense. especialmente
quanto as competéncias especificas para o ensino da Lingua Inglesa como lingua adicional na Educacao Basica.
1.2.14 Professor Area de Atuacao III — Ensino Fundamental — Anos Finais - Lingua Portuguesa:
Concepcoes de linguagem. Concepcdes de aprendizagem. Géneros do discurso. Leitura e formacao de leitores
na escola. Intertextualidade na leitura e producdo textual na escola. Literatura juvenil: possibilidades de
abordagem. Texto e discurso (linguagem, interlocutor, situacdao comunicativa, coesdo, coeréncia, adequacgao
textual e clareza). Gramatica normativa e o ensino da lingua portuguesa. Desdobramentos da gramatica
normativa: fonologia, morfologia, sintaxe e semantica. Linguagem nas modalidades oral e escrita em diferentes
esferas da interacao humana. Interdisciplinaridade no ensino de lingua portuguesa. Ensino de lingua portuguesa
conforme os Parametros Curriculares Nacionais. O ensino de lingua portuguesa e o uso de tecnologias da
informacao e comunicacao. O ensino de lingua portuguesa conforme a Temas transversais e o ensino de lingua
portuguesa. Avaliacao da aprendizagem no ensino de lingua portuguesa.

1.2.15Professor Area de Atuacao III — Ensino Fundamental — Anos Finais - Matematica: Concepgodes
do ensino e aprendizagem da matematica. Tendéncias pedagdgicas do ensino de Matematica no Brasil. A
didatica e a metodologia do ensino da matematica. A resolucdo de problema e o ensino-aprendizagem de
Matematica. Jogos nas aulas de matematica e o papel do lidico no ensino da Matematica. A histéria da
matematica. Temas transversais. Os campos conceituais no ensino da,Matemética: NUumeros e Operacoes,
Espaco e Forma, Grandezas e Medidas, Tratamento da Informacdo e Algebra. Curriculo Base da Educacao

Edital do Processo Seletivo n° 069/2025 Pagina 33 de 35



INS TITUTO ng

FUCAP

Municipio de Santo Amaro da Imperatriz

ADMINISTRACAO Estado de Santa Catarina
2025/2028

Infantil e do Ensino Fundamental do Territdrio Catarinense, que organiza o ensino da Matematica por unidades
tematicas e define competéncias e habilidades especificas para cada etapa de ensino.

1.2.16Professor Area de Atuacao III — Ensino Fundamental — Anos Finais — Educacao Especial e
Professor Area de Atuagao V — Atendimento Educacional Especializado: Fundamentos Legais e Tedricos
do AEE: Caderno de Politica de Educacao Especial de SC. Marcos legais: Constituicao Federal, Lei de Diretrizes
e Bases da Educacgdo Nacional (LDB — Lei n® 9.394/1996), Estatuto da Crianca e do Adolescente (ECA), Lei
Brasileira de Inclusdo (LBI — Lei n® 13.146/2015). A Politica Nacional de Educacao Especial na Perspectiva da
Educacao Inclusiva. A Declaracao de Salamanca e outros documentos internacionais. Diretrizes do AEE 2021.
Deficiéncia fisica, intelectual, visual e auditiva. Transtornos do espectro autista (TEA). Altas
habilidades/superdotacao. Adaptacdes curriculares e materiais pedagdgicos especificos. Tecnologias Assistivas
e Recursos Educacionais: Conceito e importancia das tecnologias assistivas no AEE; Recursos de comunicacao
alternativa e aumentativa; Equipamentos e softwares voltados a acessibilidade educacional; Uso de materiais
adaptados para o desenvolvimento da autonomia do estudante. Estratégias Pedagdgicas Inclusivas:
Metodologias ativas no AEE. Desenvolvimento de competéncias socioemocionais no contexto inclusivo. Ensino
colaborativo: integragao entre professor de AEE e professor do ensino regular; Praticas para promover a
participacdo e a aprendizagem ativa. Formacdo Continuada: Reflexdes éticas sobre o papel do educador na
inclusao. Atribuigdes do professor do AEE: Atribuicdes do segundo professor de turma, Elaboracao de planos de
intervencao individualizados, PDI/ Plano de Desenvolvimento Individual, Avaliacdo e descricao de relatério
individual de cada aluno. PEI / Plano educacional individual: Fundamentos e principios da Educacao Inclusiva,
Marcos legais, politicos e educacionais da educacao inclusiva e da educagao especial, Lingua Brasileira de Sinais,
Convencao Internacional sobre os Direitos das pessoas com deficiéncia, conceito de educacao especial na
perspectiva da educagao inclusiva; atendimento educacional especializado - AEE e seus servicos, recursos e
estratégias de acessibilidade; tecnologia assistiva, suas modalidades e o AEE; Publico alvo da educacdo especial.
1.2.17Professor Area de Atuacao VI — Bilingue-Libras/Portugués: Politicas Publicas para a Educacdo
Especial: Politica Nacional de Educacao Especial na Perspectiva da Educacao Inclusiva. Atribuicdes do professor
bilingue e/ou intérprete. O ensino de Libras para surdos e ouvintes. Cultura e identidade surda; Atendimento
Educacional Especializado (pessoas com surdez). Abordagem bilingue na escolarizacao de pessoas com surdez.
O Tradutor e Intérprete de lingua de sinais e lingua portuguesa. O Intérprete Educacional: modelos de traducdo
e interpretagao. Educagao dos surdos no Brasil. Lei n® 10.436/2002 e Decreto 5626/05. Lei n® 12319/2010.
Decreto 7611/2011.

1.2.18Professor Area de Atuacao VII — Apoio Pedagodgico: O homem como sujeito social. A sociedade
capitalista: relagdes de producdo. A educacao enquanto processo de humanizagao. O conhecimento numa
perspectiva de totalidade. A producdo material da escola publica contemporanea. As fungGes sociais da escola
hoje. O projeto politico pedagdgico escolar. Os especialistas como articuladores do Projeto Politico Pedagdgico.
O planejamento: concepgdes e metodologias. A avaliagao escolar e institucional: concepcoes e desdobramentos
pedagdgicos. O curriculo escolar. Os temas transversais. A educagao inclusiva: construcdo de paradigmas.
Histéria da educacao brasileira. Histéria da educacdo de Santa Catarina. As tendéncias pedagdgicas na
educacado. Legislacao e educacao.

1.2.19Psicdlogo Educacional: Constituicdo Federal art. 196 a 200, Leis Organicas da Saude: Lei Federal n©
8.080/1990, Lei Federal n® 8142/1990; Portaria 2.436/2017; Portaria n® 2.446/2014 - Redefine a Politica
Nacional de Promogdo da Saude (PNPS). Aprova a Politica Nacional de Atengéo,Bésica, estabelecendo a revisao
de diretrizes para a organizacao da Atencao Basica, no ambito do Sistema Unico de Saude (SUS). Atengao
primaria e Atengdo em Saude Mental. Salde Mental na atencao basica, saude da mulher, do idoso, da crianca
e do adolescente. Infancia. Adolescéncia. As inter-relacdes familiares: casamento, conflito conjugal, separacao,
guarda dos filhos. A crianca e a separagao dos pais. A crianca e o adolescente vitimizados. O problema de
criangas e adolescentes em conflito com a Lei. Os direitos fundamentais da crianca e o do adolescente. O
trabalho do psicdlogo em equipe multiprofissional. Psicodiagnostico — técnicas utilizadas. A entrevista
psicoldgica. Teoria da Personalidade, Teorias e Técnicas Psicoterapicas. Diferencas individuais e de classes.
NocOes de cidadania, cultura e personalidade: “status”, papel e o individuo. Fatores sociais da anormalidade.
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1.2.20Psicopedagogo: A relacdao professor-aluno e seus efeitos no processo de ensino aprendizagem;
Crescimento fisico, caracteristicas cognitivas, psicossociais e afetivas da crianga e do adolescente; A crianca, o
adolescente e os grupos de convivéncia: a familia, a escola e os pares. Conceito de maturidade, principais teorias
norteadoras do estudo do desenvolvimento do adulto; Concepgdes tedricas de Jean Piaget, Lev S. Vygotsky e
Henri Wallon sobre os processos de desenvolvimento e aprendizagem; A psicologia do desenvolvimento e da
aprendizagem nos processos educativos em diferentes contextos escolares; Vivéncia educacional: afeto e poder
de agir do professor na escola. Saberes Escolares: processos metodoldgicos e avaliagdo da aprendizagem.
Atuacao do psicopedagogo no contexto escolar. Educagao Especial. Educagao Inclusiva. Principais teorias e suas
contribuicdes aos processos de ensinar e aprender; A importancia da brincadeira para o desenvolvimento; A
apropriacao da linguagem escrita; Legislacao e Educacao. Desenvolvimento e Aprendizagem.

1.2.21Técnico Pedagogico: O homem como sujeito social. A sociedade capitalista: relacdes de producdo. A
educacao enquanto processo de humanizagao. O conhecimento numa perspectiva de totalidade. A producao
material da escola publica contemporanea. As funcdes sociais da escola hoje. O projeto politico pedagdgico
escolar. Os especialistas como articuladores do Projeto Politico Pedagdgico. O planejamento: concepgoes e
metodologias. A avaliagdo escolar e institucional: concepcdes e desdobramentos pedagdgicos. O curriculo
escolar. Os temas transversais. A educacao inclusiva: construcao de paradigmas. Histdria da educacao brasileira.
Histdria da educacdo de Santa Catarina. As tendéncias pedagdgicas na educacao. Legislacao e educagao.
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