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ESTADO DE SANTA CATARINA

PREFEITURA MUNICIPAL DE SANTO AMARO DA IMPERATRIZ

Gabinete do Prefeito

EDITAL N° 73/2025

PROCESSO DE REMOCAO DESTINADO AOS
SERVIDORES EFETIVOS DO QUADRO
FUNCIONAL DO MAGISTERIO MUNICIPAL.

O Municipio de Santo Amaro da Imperatriz — SC, por meio da Secretaria Municipal de Educacéo,

com fundamento na Lei Complementar n® 303/2024, torna publico que estardo abertas as inscricdes para o
PROCESSO SELETIVO DE REMOCAO, destinado aos servidores efetivos e estaveis do Quadro Funcional

do Magistério Municipal, observados os principios da legalidade, impessoalidade, moralidade, publicidade,

razoabilidade, motivacdo, transparéncia, eficiéncia e interesse publico, conforme as condicdes fixadas neste

edital.

1. DAS DISPOSICOES GERAIS

1.1 O presente processo tem por finalidade oportunizar aos servidores efetivos ativos do Quadro Funcional

do Magistério Municipal a troca de local de trabalho por remogéo, com vistas ao melhor aproveitamento dos

recursos humanos e atendimento das necessidades das Unidades Escolares Municipais.

1.2 E vedada a remoc3o a titulo de punico ou durante o estagio probatorio.

1.3 A participacéo no processo seletivo de remogao ndo assegura ao servidor o direito & mudanca de lotacéo,

ficando o deferimento condicionado a ordem de classificacdo e ao interesse da Administracao.

2. DO CRONOGRAMA

2.1 A realizacdo do processo de remocao seguird as datas e prazos previstos de acordo com o seguinte

cronograma:
DATA ATIVIDADE LOCAL/FORMATO
17/11 Publicacdo do Edital. Diario Oficial do Municipios / Blog da Secretaria de Educacgdo
e através do site www.santoamaro.sc.gov.br
02/12 e 03/12 Inscricdo Secretaria Municipal de Educacdo, localizada na Rua Santana,
(das 8h as 17h) n° 5.037, na cidade de Santo Amaro da Imperatriz — SC
05/12 Publicacdo da homologacdo das |Diario Oficial do Municipios / Blog da Secretaria de Educacao
inscricdes. e através do site www.santoamaro.sc.gov.br
08/12 Recurso relativo a homologagao [Secretaria Municipal de Educagdo, localizada na Rua Santana,
(das 8h as 17h) das inscrigoes. n° 5.037, na cidade de Santo Amaro da Imperatriz — SC
09/12 Publicacdo da classificagdo |Diario Oficial do Municipios / Blog da Secretaria de Educacéo
provisoria. e através do site www.santoamaro.sc.gov.br
10/12 Recurso relativo a classificagao [Secretaria Municipal de Educagéo, localizada na Rua Santana,
(das 8h as 17h) provisoria. n° 5.037, na cidade de Santo Amaro da Imperatriz — SC
11/12 Publicagdo da classificacéo final. |Diario Oficial do Municipios / Blog da Secretaria de Educagéo
e através do site www.santoamaro.sc.gov.br
12/12 Escolha de vagas. Secretaria Municipal de Educacéo, localizada na Rua Santana,
(9 horas) n°5.037, na cidade de Santo Amaro da Imperatriz — SC
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2.2 O cronograma é uma previsao e podera sofrer alteracdes, dependendo do nimero de inscritos, de

recursos, intempéries e por decisdo da Comisséo de Avaliacdo de Remocéo, sendo de total responsabilidade
do candidato, acompanhar suas alteragcdes nos meios de divulgacdo do certame, em virtude de alteracdo de

qualquer data inicialmente prevista.

3. DAS CONDICOES PARA PARTICIPACAO

3.1 Poderdo participar os servidores efetivos e estaveis do Quadro Funcional do Magistério Municipal,
integrantes do Grupo Ocupacional Docentes, desde que ndo incorram nas hip6teses impeditivas previstas
no art. 25, 84°, da Lei Complementar n® 303/2024, sendo vedada a participacao dos que:

I - que ndo estiverem no efetivo exercicio das fun¢des do cargo efetivo;

Il - que estiverem respondendo a processo disciplinar;

Il - que estiverem em processo de readaptacdo ou readaptados nos termos do § 13, do art. 37 da
Constituigdo Federal, em conformidade com a Emenda Constitucional n® 103, de 12 de novembro de 2019;
IV - que se encontrarem em situacdo funcional que permita sua aposentadoria, compulséria ou voluntéria,
nos 03 (trés) anos seguintes, contados do primeiro dia Gtil do segundo més subsequente a protocolizacdo
do requerimento de remocao;

V - que estejam cumprindo estagio probatorio;

VI - tenham sido, nos 02 (dois) anos anteriores a data do requerimento, removidos por permuta;

VII - tenham sofrido, nos 02 (dois) anos anteriores a data do requerimento, qualquer espécie de penalidade
administrativa;

VIII - em licenga sem remuneragdo ou em afastamento para realizacéo de cursos de Educagdo Formal, nos
termos da Lei Complementar 303/2024;

IX - em Licenca para Tratamento de Saude;

X - em Licenca por Acidente em Servico ou Moléstia Profissional;

X1 - em Licenga por Motivo de Doenga em Pessoa da Familia.

3.4 A remocdo ocorrerd apos a conclusdo do estagio probatorio, quando existir vaga excedente na
area/disciplina na qual o docente prestou concurso publico, desde que sejam mantidas as atribuicdes e

funcGes pertinentes ao cargo provido.

4. DAS INSCRICOES

4.1 As inscricdes serdo realizadas presencialmente na Secretaria Municipal de Educacéo, localizada na Rua
Santana, n° 5.037, Santo Amaro da Imperatriz — SC, nas datas e horarios definidos no item 2 deste edital.
4.2 O servidor devera preencher o Requerimento de Remogéo (Anexo |) e apresenta-lo com os seguintes

documentos (originais e copias):


http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/constituicao/emendas/emc/emc103.htm
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| — Certid&o de Tempo de Servico Efetivo no Magistério Pablico Municipal laborado até o més de outubro
de 2025;

Il — Certiddo de Tempo de Servico no Magistério Publico (quando houver);

I11 — Certificados de titulagéo;

IV — Certificados de aperfeicoamento realizados nos altimos trés anos.
4.3 As certiddes de tempo de servico deverdo indicar os periodos trabalhados em anos, meses e dias e conter
o(s) periodo(s) trabalhado(s).

5. DA COMISSAO DE AVALIACAO DE REMOCAO

5.1 A publicacdo do edital, o recebimento da inscricdo dos servidores candidatos, a apuracdo da
classificacdo e a chamada para remocdo serdo conduzidos pela Secretaria Municipal de Educacéo e
processados pela Comissdo de Avaliacdo de Remocao, constituida por servidores efetivos e estaveis,
exclusivamente para este procedimento.
5.2 A Comissao de Avaliacdo de Remocao serd composta pelos seguintes servidores:
| - GRACIANE ZIMMERMANN GRAH, servidora efetiva e estavel, com cargo contido no Grupo
Ocupacional Atividades Educacionais Especializadas;
I1- MAGNUN SOUZA VOGES, servidor efetivo e estavel, com cargo contido no Grupo Ocupacional
Docentes;
Il - CLAUDIA GONCALVES COSTA, servidora efetiva, detentora do cargo de Psicdlogo, com
exercicio na Secretaria Municipal de Educacéo.

6. DOS CRITERIOS DE CLASSIFICACAO

6.1 Serdo geradas listas classificatorias, observando-se a area de atuagdo dos profissionais, de acordo com
0s seguintes critérios:

| - Maior titulacdo, excluidos aqueles indicados como pré-requisito para a posse no cargo publico;

Il - Maior tempo no exercicio do cargo efetivo no Quadro Funcional do Magistério Municipal;

I11 - Maior tempo de servico publico;

IV - Maior numero de horas de aperfeicoamento;

V - Sorteio.

7. DA VALIDADE DA REMOCAO

7.1 A remogdo do profissional passara a ter validade a partir da data de inicio do ano letivo de 2026.

8. DA ESCOLHA DE VAGA

8.1 O servidor efetivo e estavel sera convocado, de acordo com a ordem de classificacdo, para escolher a
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vaga e assinar o Termo de Remocgdo. Nesse termo, constara sua aceitacdo irretratavel, irrevogavel e

irreforméavel do novo local de trabalho, para o pleno exercicio de suas atividades funcionais.

8.2 A primeira escolha de vagas sera realizada conforme o cronograma estabelecido no item 2.1 deste edital.

9. DAS VAGAS SURGENTES

9.1 Surgindo vagas no decorrer do ano letivo de 2026, os candidatos serdo informados por telefone.

9.2 O candidato que no momento da chamada ndo aceitar a(s) vaga(s) ofertada(s), assinara termo de
desisténcia e ficara no aguardo de uma nova chamada, caso surjam novas vagas excedentes na sua area de
atuacéo.

10. DA PROGRAMACAO DAS VAGAS

10.1 O(s) quadro(s) de vaga(s) ofertada(s) segue(m) programacéo da Secretaria Municipal de Educacdo, de
acordo com a realidade e necessidade de atendimento da demanda das escolas municipais, e, portanto, ndo

podera(do) ser alterado(s) para atender eventual interesse dos candidatos.

11. DA TROCA DE VAGAS

11.1 Apos a escolha da vaga, ndo sera permitida a troca de vaga ou de Unidade Escolar (exceto se por
interesse da Administracdo Municipal).

12. DA VALIDADE DO PROCESSO

12.1 O presente processo tera validade até 18/12/2026.

13. DOS CASOS OMISSOS

13.1 Os casos omissos serdo resolvidos pela Comisséo de Avaliacdo de Remocéo.

Santo Amaro da Imperatriz, 17 de novembro de 2025.

GUSTAVO JOSE DE ABREU ADNAN NAJEL SCHWINDEN DE SOUZA
Prefeito Municipal Secretario de Educacéo
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ANEXO |
AO EXMO. SENHOR
GUSTAVO JOSE DE ABREU
PREFEITO MUNICIPAL DE SANTO AMARO DA IMPERATRIZ - SC

REQUERIMENTO REMOCAO

Eu, , portador(a) de CPF

n° , servidor(a) publico(a) municipal, ocupante do cargo de

Professor Area de Atuacio :

matricula n° , com carga horéria de horas semanais, com exercicio na Unidade
Escolar venho por meio deste requerer minha remocéao de
acordo com 0 EDITAL n° 73/2025.

1. Tempo de servico efetivo no magistério pablico municipal:
AnNos: Meses: Dias:

2. Tempo de servigco no magistério publico:
AnNos: Meses: Dias:

3. Habilitagao:

( ) Doutorado

() Mestrado

( ) Especializacéo
() Licenciatura

4. Horas de aperfeicoamento: horas.

Observagoes:

Telefones:

Nestes termos peco deferimento.

Santo Amaro da Imperatriz, em de dezembro de 2025.

Assinatura do Professor

Recebi em de dezembro de 2025.
N° de Protocolo:

Assinatura;
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ANEXO II

QUADRO DE VAGAS PARA REMOCAO

CARGO Carga UNIDADE ESCOLAR TURNO
Horaria/N° M \Y N
de aulas
30 EBM Vila Santana — Infantil V X
30 CMEI Recanto Feliz — Infantil V X
30 CMEI Recanto Feliz — Infantil V X
40 CMEI Recanto Feliz — Infantil 11 X
40 CMEI Recanto Feliz — Infantil 111 X
40 CMEI Estrada Velha — Infantil 11 X
40 CMEI Estrada Velha — Infantil 111 X
Professor de Educacdo Infantil - 30 | CMEI Antonio Rodolfo Fabricio — X
Area de Atuacéo | Infantil V
40 CMEI Antdnio Rodolfo Fabricio — X
Bercario
40 EM Brago S&o Jodo X
30 EBM Prof. ¢ Lourdes Garcia - X
Infantil V
40 CMEI Soni Cecilia Kloppel X
40 CMEI José Rogério Sommer — X
Infantil 111
40 EBM Vila Santana X | X
Professor de Atendimento 40 EBM Pref. Augusto Althoff X| X
Educacional Especializado —
Area de Atuagio V 40 EBM Maria Andréia G. Hilleshein| X | X
40 EM Brago Sdo Jodoe EM Suldo | X | X
Rio Cubatdo
20 EBM Vila Santana — 5° ano X
20 EBM Vila Santana -2° ano A X
20 EBM Vila Santana — 3° ano X
Rrofessor de Anos Iniciais — 20 EBM Vila Santana — 4° ano X
Area de Atuagdo 1 40 | EBM Pref. Augusto Althoff—2° | X | X
ano Integral
20 EBM Alvim Duarte da Silva -5° | X
ano
40 EBM Prof.2 Lourdes Garcia — 1° X | X
ano IV
20 EM Braco S&o Jodo — 2° ano X
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20 EM Brago S&o Jodo — 3° ano

20 EM Brago S&o Jodo — 5° ano

40 EM Sul do Rio Cubatdo — 2° ano
Integral

(10 aulas).

Professor de Anos Iniciais - 20 EM Sul do Rio Cubatdo — 4° ano X
Area de Atuagdo I 20 | EBM Prof# Judite Adelina
Schurhaus — 4° ano
20 EBM Prof.2 Judite Adelina X
Schurhaus — 4° ano
40 EBM Maria Andréia G. X
Hilleshein- 1° ano Integral
40 EBM Maria Andréia G. X
Hilleshein- 2° ano | Integral
40 EBM Maria Andréia G. X
Hilleshein- 2° ano 11 Integral
20 EBM Maria Andréia G. X
Hilleshein- 5° ano
10 EBM Prof.2 Lourdes Garcia — X
Professor de Anos Finais — Area Inglés (10 aulas)
de Atuacéo Il 10 EBM Prof.2 Lourdes Garcia — Arte X




